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ເປັນສິ່ງທີ່ປະກົດໃຫ້ເຫັນຢ່າງຈະແຈ້ງແລ້ວວ່າ ຜູ້ທີ່ມີທັກສະວິຊາຊີບຫຼາຍກວ່າ ຫຼື ມີຄວາມສາມາດຫຼາຍກວ່າຈະເປັນຜູ້ທີ່ມີໂອກາດຫຼາຍກວ່າໃນການຊອກຫາວຽກເຮັດງານທຳ, ເພື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ທ່ວງທັນກັບສະພາບການຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກິດ ສປປລາວ ໃນປະຈຸບັນນີ້, ລັດຖະບານໂດຍສະເພາະແມ່ນກະຊວງສຶກສາທິການ  ແລະ  ກິລາ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ, ໄດ້ພະຍາຍາມຢ່າງໜັກໃນການພັດທະນາຄຸນນະພາບການສຶກສາ. ໃນນັ້ນ, ຂະແໜງ ອາຊີວະສຶກສາແມ່ນບຸລິມະສິດອັນທຳອິດທີ່ລັດຖະບານລາວຈຳເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການພັດທະນາ ເນື່ອງຈາກວ່າ ປະເທດລາວກຳລັງເປັນໜຶ່ງໃນບັນດາປະເທດທີ່ພວມມີຈັງຫວະການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດໄວຢູ່ໃນພາກພື້ນອາຊຽນ.
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1. ຊື່ຫຼັກສູດ
1.1. ຊື່ຫຼັກສູດເປັນພາສາລາວ: ຊ່າງໄຟຟ້າທົ່ວໄປ
1.2. ຊື່ຫຼັກສູດເປັນພາສາອັງກິດ: Genneral Electrician 
2. ຊື່ໃບປະກາສະນີຍະບັດ 
2.1. ຊື່ປະກາສະນີຍະບັດເປັນພາສາລາວ: ປະກາສະນີຍະບັດວິຊາຊີບ ລະດັບ 2
2.2. ຊື່ປະກາສະນີຍະບັດເປັນພາສາອັງກິດ: Certificate Level 2
3. ໜ່ວຍງານຮັບຜິດຊອບ
ກະຊວງສຶກສາ ແລະ ກິລາ, ກົມອາຊີວະສຶກສາ ແລະສະຖາບັນພັດທະນາອາຊີວະສຶກສາ
4. ຈຸດປະສົງ  ແລະ  ປັດຊະຍາຂອງຫຼັກສູດ
4.1. ຈຸດປະສົງ
· ສ້າງໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີຄວາມຮູ້, ທັກສະ, ທັດສະນະຄະຕິ ດ້ານວິຊາຊີບ  ແລະ  ປະສົບການໃນການປະຕິ ບັດວຽກງານດ້ານຊ່າງໄຟຟ້າທົ່ວໄປ ໄດ້ຕາມມາດຕະຖານດ້ານອາຊີບ  ແລະ  ສາມາດນໍາ ໃຊ້ທັກ ສະ  ແລະ  ຄວາມຮູ້ທີ່ມີ ປະສິດທິພາບ  ແລະ  ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ
· ສ້າງໃຫ້ຜູ້ຮຽນມີຄວາມຄິດສ້າງສັນ, ສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາ  ແລະ  ປະຕິບັດໜ້າທີ່ວຽກງານ ທາງດ້ານ ເຕັກນິກຕາມມາດຕະຖານສະມັດຖະພາບ
· ເສີມຂະຫຍາຍບຸກຄະລິກກະພາບດີ, ຈັນຍາບັນດ້ານວິຊາຊີບ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ ແລະ ຄວາມ ຊື່ສັດ.
4.2. ປັດຊະຍາຂອງຫຼັກສູດ
“ ສ້າງສີມືແຮງງານ  ແລະ  ທັກສະດ້ານສີມືຊ່າງໄຟຟ້າທົ່ວໄປ ໃຫ້ໄດ້ລະດັບມືອາຊີບ ”
5. ມາດຕະຖານວິຊາຊີບ
5.1. ມາດຕະຖານດ້ານຄວາມຮູ້
· ລະບົບໄຟຟ້າພາຍໃນອາຄານ
· ລະບົບໄຟຟ້າພາຍໃນອາຄານທີ່ຢູ່ອາໄສ 
· ຫຼັກການການປະຕິບັດດ້ານສຸຂະພາບ, ສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຄວາມປອດໄພ.
·  ມາດຕະຖານການເຮັດວຽກດ້ານຊ່າງໄຟຟ້າທີ່ມີຄຸນນະພາບ
· ວິທີການເດີນສາຍໄຟຟ້າແບບຕ່າງໆ
· ຫຼັກການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
· ວິທີການຕິດຕັ້ງສາຍດີນ 
· ຫຼັກການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ເກີດຂື້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
· ວິທີການປະກອບ  ແລະ  ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
· ລະບົບແສງສະຫວ່າງໄຟຟ້າ, ປັກສຽບ  ແລະ  ໄຟສຸກເສີນຕ່າງໆ
· ວິທີການບຳລຸງຮັກສາ  ແລະ  ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
5.2. ມາດຕະຖານຄວາມສາມາດ
· ນໍາໃຊ້ຫຼັກການສຸຂະພາບອານາໄມ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ
· ວາງແຜນ ແລະ ຈັດຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
· ເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່ PVC  ແລະ ດ້ວຍລາງວາຍເວໄດ້
· ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງສາຍດີນ
· ບຳລຸງຮັກສາ, ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ, ຕິດຕັ້ງປັກສຽບໄຟເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນຕ່າງໆ
· ບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ
· ຮູ້ກ່ຽວກັບມາດຕະຖານການເຮັດວຽກດ້ານໄຟຟ້າທີ່ມີຄຸນນະພາບ
5.3. ມາດຕະຖານດ້ານທັດສະນະຄະຕິ
· ມີທັດສະນະຄະຕິທີ່ດີ  ແລະ  ເຫັນຄຸນຄ່າຂອງການເຮັດວຽກຕົວຈິງ
· ເຄົາລົບລະບຽບວິໄນ, ເວລາ  ແລະ  ມີຄວາມຊື່ສັດ
· ຄວາມອົດທົນ, ພາກພຽນ, ອ່ອນນ້ອມຖ່ອມຕົນ  ແລະ  ມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນທີ່ຈະຮຽນຮູ້
· ມີມະນູດສຳພັນດີ, ຮູ້ຮັກຕົນເອງ  ແລະ  ຮັກປະເທດຊາດ
6. ວຸດທິການສຶກສາ
ຜູ້ທີ່ຮຽນຈົບຫຼັກສູດນີ້ຈະໄດ້ຮັບ ໃບຢັ້ງຢືນການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂັ້ນພື້ນຖານ ລະດັບ 2 ໂດຍອີງໃສ່ ຂອບເຂດການກໍານົດໃນກົດຫມາຍດ້ານການສຶກສາດ້ານວິຊາຊີບ, ມາດຕາ 31 ຂອງລະດັບຄຸນວຸດທິ
7. ຄວາມສາມາດພາຍຫຼັງການຮຽນຈົບ
ເມື່ອຈົບການສຶກສາ, ຜູ້ຮຽນຈົບໃນສາຂານີ້ຈະສາມາດ:
· ນໍາໃຊ້ຫຼັກການສຸຂະພາບອານາໄມ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ
· ວາງແຜນ ແລະ ຈັດຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
· ເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່ PVC ແລະ ວາຍເວໄດ້
· ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງສາຍດີນ
· ບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ເກີດຂື້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
· ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງເສີມ ໃນລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ, ຕິດຕັ້ງປັກສຽບ ແລະ ໄຟສຸກເສີນຕ່າງໆ
· ບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ
8. ການຈັດຕັ້ງການຮຽນ - ການສອນ
· ນັກສຶກສາຕ້ອງຮຽນ​ໃຫ້ຄົບຕາມຈຳນ​ວ​ນໂມດູນ ທີ່ກໍາ​ນົດໄວ້​
· ມີໄລຍະການຮຽນ 6 ເດືອນ ແລະ ມີຈໍານວນ ໂມດູນຫຼັກ 7 ໂມດູນ
· ອາທິດໜຶ່ງ ຈັດຕັ້ງການຮຽນ​-ການສອນ​ 5 ວັນ​ ແລະ ໜຶ່ງວັນ​ ບໍ່ເກີນ​ 7 ຊົ່ວໂມງ, ຊົ່ວໂມງໜຶ່ງ ໃຫ້ຄິດໄລ່ 50 ນາທີ ແຕ່ຖ້າເປັນ​ຊົ່ວໂມງຄວບ ໃຫ້ຄິດໄລ່ 90 ນ​າທີ 
· ໃຊ້ເວລາຮຽນ 5 ມື້ຕໍ່ອາທິດ, 7 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ມື້, 35 ຊົ່ວໂມງຕໍ່ອາທິດ
· ອັດຕາສ່ວນຂອງທິດສະດີ ແມ່ນ 15%  ແລະ   ການປະຕິບັດແມ່ນ 85%
9. ຄຸນສົມບັດ  ແລະ  ເງື່ອນໄຂຜູ້ເຂົ້າຮຽນ
· ຮຽນຈົບປະຖົມສຶກສາ ຫຼື ທຽບເທົ່າຂຶ້ນໄປ
· ຈົບວິຊາຊີບຂັ້ນພື້ນຖານລະດັບ 1 ວິຊາສະເພາະທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
· ຈົບວິຊາຊີບຂັ້ນພື້ນຖານ ຂອງການສຶກສານອກໂຮງຮຽນ
· ມີສຸຂະພາບຈິດ ແລະ ຮ່າງກາຍແຂງແຮງ ເໝາະສົມກັບອາຊີບທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
10.  ການຄັດເລືອກຜູ້ທີ່ຈະເຂົ້າຮັບການສຶກສາ
· ມາຮຽນຕາມແຜນແບ່ງປັນທີ່ກະຊວງສຶກສາກໍານົດໃຫ້ແຕ່ລະແຂວງ
· ຜ່ານການທົດສອບ ຫຼື ຄັດເລືອກ ດ້ວຍການຂຽນ, ສຳພາດ ແລະ ທົດສອບດ້ານສີມືໂດຍມີຄະນະກຳມະການທີ່ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງຢ່າງເປັນທາງການ
11.  ການລົງທະບຽນຮຽນ
· ນັກສຶກສາຕ້ອງລົງທະບຽນຮຽນຄົບຕາມຈໍານວນໂມດູນທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນຫຼັກສູດ
· ສຳລັບຄ່າບຳລຸງການສຶກສາ, ຄ່າທຳນຽມຕ່າງໆ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມລະບຽບການຂອງສະຖານສຶກສາ
· ຄ່າທຳນຽມຕ່າງໆ ໃຫ້ເປັນໄປຕາມລະບຽບການຂອງສະຖານສຶກສານັ້ນໆ 
12.   ໄລຍະເວລາການສຶກສາ
ໄລຍະເວລາຂອງການຝຶກອົບຮົມແມ່ນ 6 ເດືອນ, ໂດຍມີຈໍານວນທັງໝົດ 840 ຊົ່ວໂມງ 
13.   ການວັດຜົນການຮຽນ - ການສອນ
· ການ​ວັດ-ປະເມີນ​ຜົນ​ການ​ຮຽນ​-ການ​ສອ​ນ ການ​ສຳເລັດການ​ສຶກສາ ແລະ ການ​ພົ້ນສະຖານະ ພາບການ ເປັນນັກສຶກສາ ແມ່ນໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ຕົກລົງ ຂອງລັດຖະມົນຕີວ່າການກະຊວງສຶກສາທິການ​ ວ່າດ້ວຍ ຂໍ້ກຳ​ນົດໃນ​ການ​ວັດ ແລະ ປະເມີນຜົນ​ການ​ຮຽນ​-ການ​ສອ​ນ ຕາມຫລັກສູດ ອາຊີວະສຶກສາ ຊັ້ນ​ຕົ້ນ​ ແລະ ຊັ້ນ​ກາງ ສະບັບ ເລກທີ 2355 / ສສ.ອສ. 04  ລົງວັນ​ທີ  19 ພະຈິກ 2004.
14.   ໃບວິເຄາະອາຊີບ
ຕາຕະລາງ 1: ການວິເຄາະອາຊີບສາຂາຊ່າງໄຟຟ້າທົ່ວໄປ ລະດັບ 2
	​ໜ້າ​ທີ
	​ໜ້າ​ວຽກ

	ກ. ເດີນສາຍໄຟ
	ກ1. ເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່ PVC
	ກ2. ເດີນສາຍໄຟດ້ວຍລາງວາຍເວ
	

	ຂ. ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ 
	ຂ1. ປະກອບຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
	ຂ2. ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
	

	ຄ. ຕິດຕັ້ງສາຍດີນ
	​ລະບົບສາຍດີນພາຍໃນເຮືອນ
	ຕິດຕັ້ງລະບົບສາຍດີນພາຍໃນເຮືອນ
	

	ງ. ​ບຳລຸງຮັກສາ,ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
	ງ1. ວາງແຜນ , ກະກຽມ ແລະ ສ້ອມແປງ ບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ເຮັດວຽກທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
	ງ2. ບຳລຸງຮັກສາລະບົົບໄຟຟ້າ ແລະ ອຸປະກອນໄຟຟ້າ 

	ງ3. ແກ້ໄຂບັນຫາຂໍ້ບົກຜ່ອງຂອງອຸປະກອນ ແລະ ລະບົບໄຟຟ້າ

	
	ງ4. ແຈ້ງຜົນສໍາເລັດຂອງການເຮັດວຽກ
	
	

	ຈ. ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີ
	ຈ1. ກວດຄືນ ຊະນີດ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
	ຈ2. ນຳສະເໜີວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມື
	ຈ3. ກວດສອບອຸປະກອນ  ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ

	
	ຈ4. ປະກອບລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີ
	ຈ5.ແຈ້ງຜົນສໍາເລັດຂອງການເຮັດວຽກ
	

	ສ. ຕິດຕັ້ງເສິມ ໃນລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າສຽບເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
	ສ1. ວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມເຮັດວຽກ
	ສ2. ຕິດ​ຕັ້ງ​ລະ​ບົບ​ແສງ​ສະ​ຫວ່າງ, ເຕົ້າ​ສຽບ​ເສີມ ແລະ ໄຟ​ຟ້າ​ສຸກ​ເສີນ
	ສ3. ແຈ້ງຜົນສຳເລັດຂອງວຽກທີ່ເປັນໄປຕາມຄວາມຕ້ອງການ.

	ຊ. ບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງ ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
	ຊ1. ນຳສະເໜີວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມື 
	ຊ2. ເລືອກອຸປະກອນ ແລະ  ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
	ຊ3. ບຳລຸງຮັກສາ
ເຄື່ອງໃຊ້ ແລະອຸປະກອນໄຟຟ້າ 


15.     ການກຳນົດໂມດູນການຮຽນ-ການນສອນ
	ຈໍານວນເດືອນ ຈັດຕັ້ການຮຽນ-ການສອນ
	 6 ເດືອນ

	ຈໍານວນອາທິດ/ພາກຮຽນ
	16 ອາທິດ/ພາກຮຽນ

	​ໂມ​ດູນ
	​ລະ​ຫັດ
	ທິດສະດີ, ປະຕິບັດໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ປະຕິບັດຢູ່ສະຖານປະກອບການ
	ທດ
	ທລ/ປຕ
	ລວມ ຊມ

	 
	B1
	ການເຮັດວຽກໃນສະພາບແວດລ້ອມທີ່ເປັນທີມ
	4
	12
	16

	
	B3
	​ທັກສະຊີວິດ 2
	4
	12
	16

	ລວມໝວດໂມດູນທົ່ວໄປ
	8
	24
	32

	ໜວດໂມດູນພື້ນ​ຖານ
	C1
	ຫຼັກການສຸຂະພາບອານາໄມ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນອາຊີບ
	4
	12
	16

	
	C2
	ການວາງແຜນ ແລະ ຈັດຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
	4
	28
	32

	
	C3
	ການນໍາໃຊ້ພາສາອັງກິດສະເພາະ(ລະດັບພື້ນຖານ)
	4
	12
	16

	
	C4
	ການຝຶກຄວາມເປັນມືອາຊີບໃນການປະຕິບັດວຽກງານ
	4
	12
	16

	ລວມໝວດໂມດູນພື້ນຖານ
	16
	64
	80

	ໝວດໂມດູນ​ວິ​ຊາສະເພາະ
	S1
	ການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍລາງວາຍເວ ແລະ ທໍ່ພິວີຊີ
	16
	122
	138

	
	S2
	ການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
	8
	60
	68

	
	S3
	ການຕິດຕັ້ງສາຍດີນ
	8
	60
	68

	
	S4
	ການບຳລຸງຮັກ, ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
	8
	62
	70

	
	S5
	ການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
	24
	116
	140

	
	S6
	ການຕິດຕັ້ງເສິມ ໃນລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າປັກສຽບ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
	16
	88
	104

	
	S7
	ການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ
	18
	122
	140

	
	 
	ລວມໝວດໂມດູນ​ວິ​ຊາ​ສະ​ເພາະ
	   98 
	   630 
	     728 

	
	 
	ລວມໂມດູນທັງໝົດໃນຫຼັກສູດ
	 122 
	   718 
	     840 

	
	
	ເປີເຊັນທິດສະດີ ແລະປະຕິບັດ (%)
	   15 
	    85 
	     100 


16. ໝວດຂອງໂມດູນ
ຫຼັກສູດນີ້ປະກອບດ້ວຍ  
    13 ໂມດູນ 
- ໂມດູນທົ່ວໄປ:      
     2 ໂມດູນ
- ໂມດູນວິຊາຊີບພື້ນຖານ:      4 ໂມດູນ
- ໂມດູນວິຊາສະເພາະ:         7 ໂມດູນ
ຕາຕະລາງ 3: ທິດສະດີ ແລະ ເວລາປະຕິບັດໃນແຕ່ລະໂມດູນ
	ລ.ດ
	ໂມດູນ
	ຊົ່ວໂມງທິດສະດີ
	ຊົ່ວໂມງປະຕິບັດ
	ລວມ

	1
	ໂມດູນທົ່ວໄປ
	8
	24
	32
	

	2
	ໂມດູນວິຊາຊີບພຶ້ນຖານ
	16
	64
	80
	

	3
	ໂມດູນວິຊາສະເພາະ
	98
	630
	728
	

	ລວມຊົ່ວໂມງ​ທັງ​ໝົດຫຼັກສູດ 
	107
	733
	840

	ເປີເຊັນ
	15%
	85%
	100%


17. ຊັບພະຍາກອນທີ່ສໍາຄັນ (ສິ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກສໍາລັບການຮຽນ - ການສອນ)
ຕາ​ຕະ​ລາງ 1 : ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ
	ສິ່ງອຳນວຍ          ຄວາມສະດວກ
	ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນ
	ວັດສະດຸສິ້ນ​ເປືອງ
	ສື່ການສອນ

	· ຫ້ອງຮຽນທິດສະດີ
· ຫ້ອງຮຽນປະຕິບັດ
· ຫ້ອງຮຽນຄອມພິວເຕີ
· ຄອມພິວເຕີ 
· ອິນເຕີເນັດ
· ເຄື່ອງພິມ
· ບໍລິສັດ ຫຼື ສະຖານປະກອບການທີ່ຈະອຳນວຍຄວາມສະດວກໄປຢ້ຽມຢາມ ຫຼື ທັດສະນະສຶກສາ
	ວັດສະດຸອຸປະກອນ.

· ແບຣກເກີ
· ສາຍ​ໄຟ
· ​ເຕົ້າປັກສຽບ
· ສະ​ວິກ
· ​​ເທບ​ຄຽນ
· ກະດານ​ໄຟຟ້າ
· ກິບ
· ຕະປູ
· ຕະປູ​ກຽວ
· ​ດອກ​ໄຟ
· ຫົວ​ດຸຍແບບເກາະ
· ຫົວດຸຍແບບຫັນກຽວ
· ຫຼອດ​ໄຟ
· ບາ​ລາດ
· ສະ​ຕັດ​ເ​ຕີ
· ລາງ​ຫຼອດ​ໄຟ
· ​ພັດ​ລົມ​ເພດານ
· ສະ​ວິກພັດ​ລົມ
· ໂມເຕີ 1 ເຟສ
· ໂມເຕີ 3 ເຟສ
ເຄື່ອງມື.

· ​ຄອມ​ພິວ​ເຕີ
· ​ໂປ​ເຈັກ​ເຕີ 

· ສະ​ຫວ່ານ​ໄຟຟ້າ
· ຄີມ
· ຕັດ​ເຕີ
· ຄ້ອນ​ຕີ
· ຂັ້ນ​ໄດ
· ​ຊຸດໄຂ​ຄວງ
· ​ເຫຼັກ​ຕອກ​ຈຸດ
· ​​ແມັດ
· ນ້ຳທ່ຽງ
· ສໍດຳ
· ​ບັນທັດ​ເຫຼັກ

	· ກະດານຂາວ
· ມາກເກີ
· ໝອນລຶບກະດານ
· ນ້ຳຢາເຊັດກະດານ
· ໄມ້ບັນທັດຍາວ
· ເຈ້ຍ A4
· ສະກັອດສີ

	· ປຶ້ມຕຳລາຮຽນ
· ເອກະສານອ້າງອີງໃນຮູບແບບອອນໄລ
· ການນໍາສະເຫນີ
· ກໍລະນີສຶກສາ,ວິດີໂອ
· ການບັນທຶກສຽງ
· ເວັບໄຊອອນໄລ
· ຮູບພາບ
· ປຶ້ມບັນທຶກ
· ຄູ່ມືການບໍລິຫານ
· ໃບສັ່ງວຽກ 
· ໃບແຈ້ງລາຄາ
· ໃບເກັບເງິນ


18.  ວຸດທິຂອງຜູ້ສອນ
· ມີຄວາມສາມາດສູງໃນການນໍາໃຊ້ຫ້ອງທົດລອງ
· ສຸຂະພາບທາງດ້ານຮ່າງກາຍ  ແລະ  ຈິດໃຈແຂງແຮງດີ
· ລະດັບວິຊາສະເພາະຂອງຄູສອນຕ້ອງສູງກວ່າວິຊາທີ່ສອນຢ່າງຕ່ຳ 1 ຂັ້ນ
· ມີໃບຢັ້ງຢືນການສອນວິຊາແບບວິທີສິດສອນ
· ມີປະສົບການສອນໃນວິຊາທີ່ກ່ຽວຂ່ອງຢ່າງໜ້ອຍ 2 ປີ
19. ໂຄງສ້າງຫຼັກສູດ 

	ອົງ​ປະ​ກອບ
	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ

	ຊື່​ຫຼັກ​ສູດ
	ຊ່າງໄຟຟ້າທົ່ວໄປ ລະດັບ 2


	ຄຳອະທິບາຍຫຼັກສູດ

	ຫຼັກ​ສູດນີ້​ໄດ້​ອອກ​ແບບ​ເພື່ອ​ເປັນ​ການ​ຍົກ​ລະ​ດັບ​ຄວາມ​ຮູ້, ທັກ​ສະ, ຄວາມ​ສາ​ມາດ ແລະ ຄຸນ​ສົມ​ບັດ​​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ໜ້າ​ທີຂອງວິ​ຊາ​ການ​ຊ່າງໄຟຟ້າທົ່ວໄປ ເປັນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນ ການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່ PVC  ແລະ ດ້ວຍລາງວາຍເວ, ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ, ການຕິດຕັ້ງສາຍດິນ, ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ເກີດຂື້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ, ການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ, ການຕິດຕັ້ງເສິມໃນລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ, ຕິດຕັ້ງເຕົ້າສຽບໄຟເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນຕ່າງໆ ,ການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	840  ຊົ່ວໂມງ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງຫຼັກສູດ
	ພາຍ​ຫຼັງ​ຮຽນ​ຈົບ​ແລ້ວ, ຜູ້​ຮຽນ​ຈົບ​ຈະ​ມີ​ຄວາມ​ສາ​ມາດ​ດັ່ງ​ນີ້: 
· ວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດ​ຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
· ເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່່ PVC ແລະ ລາງວາຍເວ
· ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງສາຍດິນ
· ບຳລຸງຮັກສາ, ແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
· ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງເສີມໃນລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າປັກສຽບ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
· ບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ


	​ໂຄງ​ສ້າງ​ໂມ​ດຸນ
	ເວ​ລາ

	I
	ໜ່ວຍສະມັດຖະພາບທົ່ວໄປ
	​ກຳນົດເວລາ

	ລ/ດ
	ໜ່ວຍສະມັດຖະພາບ
	ຊື່ໂມດູນ
	ຜົນໄດ້ຮັບ​ຈາກການຮຽນ
	48 ຊມ

	1
	ເຮັດ​ວຽກ​ໃນ​ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ້ອມ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ
	ການເຮັດ​ວຽກ​ໃນ​ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ້ອມ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ
	· ອະ​ທິ​ບາຍ​ບົດ​ບາດ ແລະ ຂອບ​ເຂດ​ຂອງ​ທີມ

· ກຳ​ນົດ​ບົດ​ບາດ ແລະ ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ພາຍ​ໃນ​ທີມ 

· ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ທີມ
	 16 ຊມ:

- ທດ: 4
- ປບ: 12

	2
	ທັກສະຊີວິດດ້ານການເງີນ
	ການນໍາໃຊ້ທັກສະຊີວິດ
ດ້ານການເງີນ
	· ດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັນຢ່າງມີຄວາມສຸກ ປາດສະຈາກຢາເສີບຕິດເຂົ້າມາກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາລົງຊີວິດ
· ຮັກສາສຸຂະພາບຕົນເອງໃຫ້ແຂງແຮງ
· ຮັບມືກັບເລ້ລ່ຽມຂອງພວກຄ້າມະນຸດ
· ບໍລິຫານເງີນຂອງຕົນເອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
· ທ້ອນເງີນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ
	 16 ຊມ:

- ທດ: 4

- ປບ: 12

	II
	ໜ່ວຍສະມັດຖະພາບພື້ນຖານວິຊາສະເພາະ
	ກຳນົດເວລາ

	ລ/ດ
	ໜ່ວຍສະມັດຖະພາບ
	ຊື່ໂມດູນ
	ຜົນໄດ້ຮັບ​ຈາກການຮຽນ
	48 ຊມ

	1
	ປະ​ຕິ​ບັດ​ຫຼັກ​ການ​ສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ
	​ການປະຕິບັດຫຼັກ​ການ​ສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ
	· ກຳ​ນົດ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕ່າງ​ໆ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ

· ປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາ​ດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ

· ຄວບ​ຄຸມ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ

· ພັດ​ທະ​ນາ​ຄວາມ​​ຮູ້​ກ່ຽວ​ກັບສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພໃນ​ອາ​ຊີບ
	  16 ຊມ:

 - ທດ: 4

- ປບ: 12

	2
	ວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດ​ຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
	ການວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດ​ຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
	· ສື່​ສານ​ດ້ວຍ​ວາ​ຈາ​ທີ່​ຈະ​ແຈ້ງ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖາ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ

· ວາງ​ແຜນ​ການ ແລະ ບໍ​ລິ​ຫານ​ດ້ານ​ເວ​ລາ

· ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຕໍ່​ບັນ​ຫາ​ຕ່າງໆ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ
	  16 ຊມ:

  - ທດ: 4

- ປບ: 12

	3
	ນຳໃຊ້ພາສາອັງກິດສໍາລັບການສື່ສານ
	ການນຳໃຊ້ພາສາອັງກິດສໍາລັບການສື່ສານ
	· ອ່ານ, ຂຽນ, ເວົ້າ ແລະ ຟັງຄໍາສັບກ່ຽວກັບ ຂໍ້ມູນສ່ວນບຸກຄົນ, ອາຊີບ, ມື້ ແລະ ເດືອນ
· ແນະນໍາຕົວເອງ ແລະ ຜູ້ອື່ນເປັນພາສາອັງກິດໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ
· ເວົ້າ ແລະ ຂຽນຕົວເລກ ແຕ່ 1 ຫາ 1000

· ຖາມ ແລະ ຕອບຄໍາຖາມກ່ຽວກັບເວລາໄດ້
	16 ຊມ:

- ທດ: 4

- ປບ: 12

	4
	ຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ
	ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ
	· ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງສ່ວນ​ບຸກ​ຄົນ​ກັບ​ເປົ້າ​ໝາຍ ​ລວ​ມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​​ວຽກຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກ

· ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ
	 16 ຊມ:

- ທດ: 4

- ປບ:12

	III
	ໜ່ວຍສະມັດຖະພາບຫຼັກ
	ກຳນົດເວລາ

	ລ/ດ
	ໜ່ວຍສະມັດຖະພາບ
	ຊື່ໂມດູນ
	ຜົນໄດ້ຮັບ​ຈາກການຮຽນ
	

	1
	ເດີນສາຍໄຟ
	ການເດີນສາຍໄຟ
	· ກະກຽມເຄື່ອງມື ວັດສະດຸອຸປະ ຂີດ​ເສັ້ນ ,ໝາຍຈຸດໃນການ ​ເດີນ​ວາຍ​ເວ ​ແລະ ທໍ່ PVC

· ນໍາ​ໃຊ້​ເຫຼັກ​ຕອກ​ຈຸດ, ນ້ຳ ທ່ຽງ​ບັ້ງ ​ແລະ ສໍດຳ
· ການເລືອກຂະໜາດທໍ່ PVC

· ການເລືອກຂະນາດລາງວາຍເວ
· ການຕັດ ແລະ ດັດທໍ່່ແບບຕ່າງໆ
· ການຕັດລາງວາຍເວແບບຕ່າງໆ
· ​ ເກັບມ້ຽນເຄື່ອງມືໃຫ້ເປັນລະບຽບ
	138ຊມ: ທດ: 16 ປບ: 124

	2
	ປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
	ການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
	· ກະກຽມວັດສະດຸ-ອຸປະກອນໃນການຕິດຕັ້ງຕູ້​​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ການ​ປະກອບ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຈັບ​ອຸປະກອນ​ໃສ່​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຕໍ່​ວົງ​ຈອນ​​ໃນ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າໄປ​ຫາ​ໂຫຼ​ດ
· ກວດສອບດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ
· ຕໍ່ສາຍ​ແມ່​ໄຟ​ເຂົ້າຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ອານາໄມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
	68 ຊມ: ທດ: 8

ປບ:60

	3
	ຕິດຕັ້ງສາຍດີນ
	ການຕິດຕັ້ງສາຍດີນ
	· ກະກຽມວັດສະດຸ-ອຸປະກອນໃນການຕິດຕັ້ງຕູ້​​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ​​ຕິດ​ຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ
· ສ້າງ​​ຮູບ​ແບບ​ຂອງ​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ
· ຕໍ່ລົງດິນຂອງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ​ໄດ້
· ​ແຕ້ມວົງຈອນ​​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ
· ກວດສອບດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ
· ຕໍ່ສາຍ​ດິນ​ໃຫ້​ກັບເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ​
· ອານາໄມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ
	68ຊມ: ທດ: 8

ປບ: 60

	4
	ບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ເກີດຂື້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
	​ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີ່ເກີດຂື້ນໃນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
	· ກວດເບິ່ງຄວາມຜິດປົກກະຕິຂອງສາຍ ຫຼື ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
· ປ່ຽນສາຍ ຫຼື ສະຫວິດ ຫຼື CB ທີ່ຜິດປົກກະຕິອອກ
· ສ້ອມແປງ ຫຼື ປ່ຽນຖ່າຍເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ ​


	70ຊມ: ທດ: 8
ປບ: 62

	5
	ປະກອບແລະຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
	ການປະກອບແລະຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
	· ກວດເບິ່ງປະເພດລະບົບຄວບຄູມໄຟຟ້າ
· ຄວາມຕ້ອງການວັດຖຸ ອຸປະ ກອນ ແລະ ເຄື່ອງມື
· ຈຳແນກອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າສະເພາະ
· ປະກອບລະບົບຄວບຄູມໄຟຟ້າ
· ແຈ້ງຜົນສຳເລັດຂອງວຽກ
	140 ຊມ:

- ທດ:24

-ປບ:116

	6
	ຕິດຕັ້ງເສີມໃນລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ,ເຕົ້າສຽບໄຟ ແລະ ໄຟສຸກເສີນຕ່າງໆ
	ການຕິດຕັ້ງລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ,ຕິດຕັ້ງເຕົ້າສຽບໄຟເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນຕ່າງໆ
	· ວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມວຽກ
· ຕິດຕັ້ງລະບົບແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າສຽບເສິມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
· ຕິດຕັ້ງໄຟໂຊລາເຊລ
· ແຈ້ງຜົນສຳເລັດຂອງວຽກ

	104 ຊມ:

ທດ: 16
ປບ: 88

	7
	ການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ
	ການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
	· ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ
· ກວດສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າປະເພດຄວາມຮ້ອນ,ເຄື່ອງກົນໄຟຟ້າ, ຄື້ນແມ່ເຫຼັກໄຟຟ້າ
· ປະເມີນລາຄາສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
	140 ຊມ:

ທດ:14
ປບ: 126

	ວິ​ທີ​ການ​ວັດ​ຜົນ
	· ການ​ສຳ​ພາດ​

· ການທົດ​ສອບດ້ວຍ​ການ​ຂຽນ
· ການ​ສາທິດ​ເຮັດ​ຕົວ​ຈິງ
· ການ​ສັງ​ເກດ​​​ໂດຍ​ກົງ

	ວິທີ​ຈັດ​ຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກ​ສູດ
	· ແບບ​ໂມ​ດູ​ນ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈໍາເປັນ
	ສິ່ງອຳນວຍຄວາມສະດວກ
· ຫ້ອງຮຽນທິດສະດີ
· ຫ້ອງຮຽນປະຕິບັດ
· ຫ້ອງຮຽນຄອມພິວເຕີ
· ຄອມພິວເຕີ 
· ອິນເຕີເນັດ
· ເຄື່ອງພິມ
· ບໍລິສັດ ຫຼື ສະຖານປະກອບການທີ່ຈະອຳນວຍຄວາມສະດວກໄປຢ້ຽມຢາມ ຫຼື ທັດສະນະສຶກສາ
ວັດສະດຸອຸປະກອນ.

· ສົບມື
·  ລາງ​ວາຍ​ເວ
·  ທໍ່ PVC
· ຟອຍປັດພື້ນ
·  ຊຸດເຕົ້າ​ປັກ​ສຽບ
· ແບັຣກເກີ
·  ຂໍ້​ຕໍ່​ສາຍ​ໄຟ
· ກ່ອງຕໍ່ສາຍໄຟ
· ສາຍ​ໄຟ
·  ດອນ​ຢາງ
·  ຕະປູ​ກຽວ
·  ຢ່ວງ​ຈັບ​ທໍ່ ​
· ຊຸດຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ສາຍທອງ​ເປືອ​ຍ
·  ຫຼັກ​ດິນ
·  ກະ​ລິບ​ທອງຮັດ​ສາຍ​ດິນ
· ຫາງ​ປາ, ກຸນ​ແຈ​ເລື່ອນ
ເຄື່ອງມື 
· ສະ​ຫວ່ານ​ໄຟຟ້າ
· ຄີມ
· ຕັດ​ເຕີ
· ເເກັດເຄື່ອງມື
· ຄ້ອນ​ຕີ
· ຄ້ອນ​ປອນ
· ຂັ້ນ​ໄດ
· ​ໄຂ​ຄວງ
· ​ເຫຼັກ​ຕອກ​ຈຸດ
· ​​ແມັດ
· ນ້ຳທ່ຽງ
· ສໍດຳ
· ​ບັນທັດ​ເຫຼັກ
· ເລື່ອຍຕັດເຫລັກ
· ເມີນຕັດ
· ເຄື່ອງວັດແທກ
· ກຸນ​ແຈ​ເລື່ອນ
· ຂັ້ນໄດ
· ໄຂຄວງຢາມໄຟ
· ຜ້າເຊັດມື



20. ໂມ​ດຸນ​ການ​ຮຽນ-ການ​ສອນ
20.1 ໂມດູນທົ່ວໄປ
ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນB1 : ການເຮັດ​ວຽກ​ໃນ​ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ້ອມ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ
	ອົງປະກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່ຂອງໂມດູນ B1
	ການເຮັດ​ວຽກ​ໃນ​ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ້ອມ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ

	ຄຳອະທິບາຍໂມດູນ
	ໂມ​ດູນນີ້​ປະ​ກອບ​ດ້ວຍ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ ແລະ ຄວາມ​ຄວາມ​ຮູ້​ພື້ນ​ຖານ​​ທີ່​ຈຳ​ເປັ​ນກ່ຽວ​ກັບການ​ເຮັດ​ວຽກ​ໃນ​ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ້ອມ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ​, ເປັນ​ຕົ້ນແມ່ນ​ການ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ບົດ​ບາດ-ຂອບ​ເຂດ​ຂອງ​ທີມ, ການ​ກຳ​ນົດ​ບົດ​ບາດ-ຄວາ​ມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຕ່າງໆ​ພາຍ​ໃນ​ທີມ ແລະ ການ​ເຮັດ​ວຽກ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ. 

	ໄລຍະເວລາ
	ຊົ່ວໂມງລວມ: 16 ຊົ່ວໂມງ 
ທິດສະດີ  4 ຊົ່ວໂມງ 
ປະຕິບັດ: 16 ຊົ່ວໂມງ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ: 

· ອະ​ທິ​ບາຍ​ບົດ​ບາດ ແລະ ຂອບ​ເຂດ​ຂອງ​ທີມ

· ກຳ​ນົດ​ບົດ​ບາດ ແລະ ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ພາຍ​ໃນ​ທີມ 

· ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ທີມ

	ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 8 ຊມ

ບົດ​ທີ 1: ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ການ​ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ທີມ ແລະ ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ​ທີມ

1. ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ການ​ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ທີມ

2. ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ​ທີມ

ບົດ​ທີ 2: ການປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ທີ່​ເປັນ​ທີມ​ງານ​

1. ການ​ສື່​ສານພາຍ​ໃນ​ທີມ

2. ​ບົດ​ບາດ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ທີມ
3. ການ​ວາງ​ແຜນ​ຂອງ​ກຸ່ມ ແລະ ການ​ຕັດ​ສິ​ນ​ໃຈ
4. ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ແຜນ​​ວຽກທີ່​ໄດ້​ວາງ​ໄວ້

5. ການ​ລາຍ​ງານ​ຜົນປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ຢ່າງ​ຖືກ​ຕ້ອງ ແລະ ມີ​ຄວາມ​ເໝາະ​ສົມ
ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 24 ຊມ

1. ຝຶກການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ຮ່ວມ​ກັບ​ບຸກ​ຄົນ​ອື່ນ​ຢ່າງ​ມີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ພາບ

2. ​ຝຶກການ​ຄັດ​ເລືອກ ແລະ ນຳ​ໃຊ້​ຄຳ​ເວົ້າ​ເຂົ້າ​ໃນ​ການ​ສື່​ສານ (ການ​ຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ)
3. ຝຶກວິ​ທີ​ການ​ສ້າງ​ສິ່ງ​ຈຸງ​ໃຈ​ໃຫ້​ແກ່​ສົນ​ທະ​ນາ
4. ຝຶກວິ​ທີ​ການ​ເປັນ​ຜູ້​ຟັງ ແລະ ຜູ້​ສົນ​ທະ​ນາ​ທີ່​ດີ


	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງ​ໆ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ:

· ຫ້ອງ​ຮຽນ

· ສະ​ຖານ​ທີ່​ເຮັດ​ຕົວ​ຈິງ​ຂອງ​ພາກ​ສ່ວນ​ໃດ​ໜຶ່ງ​ຂອ​ງ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ຫ້ອງ​ອິນ​ເຕີ​ເນດ

· ຕົວ​ຢ່າງ​ຂອງ​ບົດ​ສົນ​ທະ​ນາ​ຢູ່​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ທີ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

	ວິທີການຝຶກອົບຮົມ
	ວິ​ທີ​ການ​ຝຶກ​ອາ​ດຕ້ອງກວມ​ເອົາ​ໜຶ່ງ​ ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ທີ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້: 

· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍ​
· ແນະນຳສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ 
· ສາ​ທິດສົນ​ທະ​ນາ
· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້
· ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດຜົນ
	· ຜົນສຳເລັດຂອງວຽກທີ່ຖຶກມອບໝາຍຂອງທິມງານໄດ້ຕາມໝາຍ
· ທັກສະ ແລະ ເຕັກນິກໃນການນຳພາທິມງານໄດ້ຖຶກນຳໃຊ້
· ຄຳແນະນຳ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດຖຶກປະຕິດບັດ ໂດຍທິມງານ

	ວິທີການວັດຜົນ
	ໂມດູນນີ້ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປະເມີນຜ່ານຫນຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍສິ່ງຕໍ່ໄປນີ້:
· ສັງເກດໂດຍກົງ
· ການສອບເສັງພາກຂຽນ
· ການສອບເສັງສຳພາດ
· ການປະຕິບັດຕົວຈິງ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ B2 : ທັກສະຊີວິດ
	ສ່ວນ​ປະກອບ 
	                               ຄຳ​ອະທິບາຍ

	​ຊື່ໂມດູນ B2
	ການນໍາໃຊ້ທັກສະຊີວິດ 

	ຄຳອະທິບາຍໂມດູນ


	ໂມດູນນີ້ກວມເອົາ ຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ຈຳເປັນ ໃນການດໍາລົງຊີວິດປະຈໍາວັນ, ຢູ່ຮ່ວມກັນຢ່າງສັນຕິ, ຮັກສາສຸຂະພາບໃຫ້ແຂງແຮງ ແລະ ປາດສະຈາກຍາເສີບຕິດ, ຮູ້ທັນເລ້ລ່ຽມຂອງຄົນອື່ນ, ບໍລິຫານເງີນຂອງຕົນໄດ້ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ.

	ໄລ​ຍະ​ເວລາ​ໂດຍ​ປະມານ
	    16  ຊົ່ວໂມງ

	ຜົນໄດ້ຮັບ​ຂອງ​ການ​ຮຽນ

	ພາຍຫຼັງ​ຮຽນ​ຈົບ​ໂມ​ດູນ​ນີ້​ຜູ້​ຮຽນ​ຈະ​ມີຄວາມ​ສາ​ມາດ:

· ດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັນຢ່າງມີຄວາມສຸກ ປາດສະຈາກຢາເສີບຕິດເຂົ້າມາກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາລົງຊີວິດ
· ຮັກສາສຸຂະພາບຕົນເອງໃຫ້ແຂງແຮງ
· ຮັບມືກັບເລ້ລ່ຽມຂອງພວກຄ້າມະນຸດ
· ບໍລິຫານເງີນຂອງຕົນເອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
· ທ້ອນເງີນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ

	​ເນື້ອ​ໃນ​ຂອງໂມດູນ 

	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ພາກ​ທິດ​ສະ​ດີ    16  ຊົ່ວໂມງ
ບົດທີ 1: ການທ້ອນເງີນຢ່າງມີປະສິດທະຜົນ
1. ຄວາມໝາຍຂອງການທ້ອນເງີນ ແລະ ປະຢັດເງີນ
2. ຫຼັກການໃນການທ້ອນເງີນ ຫຼື ປະຢັດເງີນ
3. ການໃຊ້ຈ່າຍຢ່າງສະຫຼາດ ແລະ ລະມັດລະວັງ
4. ຜົນດີ ແລະ ຜົນເສຍຂອງການທ້ອນເງີນແຕ່ລະວິທີ
ບົດທີ 2: ແຫຼ່ງທືນ ແລະ ການບໍລິຫານໜີ້ສິນ
1. ເຫດຜົນໃນການຢືມເງີນ
2. ການນໍາໃຊ້ທືນຕົນເອງ ຫຼື ຢືມຈາກແຫຼ່ງທຶນອື່ນ
3. ຜົນດີ ແລະ ຜົນເສຍລະຫວ່າງການນໍາໃຊ້ທຶນສ່ວນຕົວ ແລະ ເງີນກູ້ສໍາລັບກິດຈະກໍາຈະສ້າງລາຍຮັບ
4. ສີ່ງທີ່ຄວນຮູ້ກ່ອນການກູ້ຢືມເງີນ
5. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຜົນກະທົບຂອງການລະເມີດສັນຍາເງີນກູ້
6. ການນໍາໃຊ້ເງີນກູ້ທີ່ດີ ແລ ບໍ່ດີ
7. ການຈ່າຍເງີນຄ່າໜີ້ສິນ
ເນື້ອ​ໃນ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ     14  ຊົ່ວໂມງ
1. ການຮັກສາສຸຂະພາບຕົນເອງໃຫ້ແຂງແຮງ
2. ການຮັບມືກັບເລ້ລ່ຽມຂອງພວກຄ້າມະນຸດ
3. ການບໍລິຫານເງີນຂອງຕົນເອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
4. ການທ້ອນເງີນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ                    

	ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ

	ວັດ​ສະ​ດຸ/ເຄື່ອງ​ມື: 

ເອກະສານໃບບິນຕ່າງໆ
ໃບຮັບເງີນຕ່າງໆ
ປື້ມບັນຊີຂັ້ນພື້ນຖານ
ປື້ມຕຳລາຮຽນ: (ກໍານົດປື້ມຕໍາລາຮຽນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການສອນໂມດູນນີ້)
· ປື້ມຄູ່ມືພື້ນຖານດ້ານການເງີນ
· ປື້ມຄູ່ມືການບໍລິຫານໜີ້ສິນ

	ວິທີການຝຶກອົບຮົມ      
	· ອະ​ທິ​ບາຍ
· ສົນ​ທະ​ນາ
· ສາ​ທິດ
· ນັກ​ຮຽນ​ປະ​ຕິ​ບັດ​

	​ເກນ​ການ​ວັດ​ຜົນ
	· ດໍາລົງຊີວິດຮ່ວມກັນຢ່າງມີຄວາມສຸກ ປາດສະຈາກຢາເສີບຕິດເຂົ້າມາກ່ຽວຂ້ອງກັບການດໍາລົງຊີວິດ
· ສຸຂະພາບຕົນເອງໄດ້ຖືກຮັກສາໃຫ້ແຂງແຮງ
· ເລ້ລ່ຽມຂອງພວກຄ້າມະນຸດໄດ້ຮັບມືຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
· ເງີນຂອງແຕ່ລະຄົນໄດ້ຖືກບໍລິຫານຢ່າງມີປະສິດທິພາບ
· ເງີນໄດ້ຖືກທ້ອນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ

	​ວິທີການວັດຜົນ

	· ໂຄງການຄົ້ນຄວ້າ
· ສັງເກດໂດຍກົງ
· ເຮັດ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕົວ​ຈີງ
· ສຳພາດ
· ສອບ​ເສັງ​ພາກ​ຂຽນ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ C4 : ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ
	ອົງ​ປະ​ກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ  C4
	ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມ​ດູນນີ້​ກວມ​ເອົາ​​ຄວາມ​ຮູ້​, ທັກ​ສະ ແລະ ຄຸນ​ສົມ​ບັດພື້ນ​ຖານ​​ທີ່​ຈຳ​ເປັ​ນຕໍ່​ການ​ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນວຽກ ແລະ ພັດ​ທະ​ນາ​ອາ​​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າຂອງ​ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ ເປັນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງສ່ວນ​ບຸກ​ຄົນ​ ກັບ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ລວ​ມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ, ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກ, ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	16 ຊມ
ທດ: 4 ຊມ 
ປະ​ຕິ​ບັດ: 12 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ:

· ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງສ່ວນ​ບຸກ​ຄົນ​ກັບ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ລວ​ມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​​ວຽກຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກ

· ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ

	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 4 ຊມ

1. ການມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງ ແລະ ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

2. ການຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​​ວຽກຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກ

3. ການ​ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ

4. ຈັນ​ຍາ​ບັນ ແລະ ຄຸນ​ຄ່າ​ຂອງວຽກ

ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 12 ຊມ

1.  ຝຶກ​ປະ​ຕິ​ບັດຂັ້ນ​ຕອນ ແລະ ມາດ​ຕະ​ຖານການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​​ໃດ​ໜຶ່ງ

2. ຝຶກ​ການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ​ພາຍ​ໃນ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ໃດ​ໝຶ່ງ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງ​ໆ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ:

· ບິກ

· ເຈັ້ຍ​ຈົດ​ບັນ​ທຶກ (ເຈັ້ຍໂນດ)

· ຫ້ອງ​ຮຽນ

· ຄອມ​ພີວ​ເຕີ

· ອີນ​ເຕີ​ເນັດທີ່​ໃຊ້​ງານ​ໄດ້

· ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽດ ຫຼື ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ເມີນ​ຜົນ

· ໃຫ້​ສຶກ​ສາ​ກໍ​ລະ​ນີ ຫຼື ຈັດ​ລຽງ​ຂັ້ນ​ຕອນ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍສຳ​ລັບ​ການ​ສອນ​​ທິດ​ສະ​ດີ

· ​ນຳ​ແນະສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້ 

· ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ບຸກ​ຄົນ ແລະ ແຜນ​ວຽກ​ເປັນ​ທີ່​ສິ່ງ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ການ​ປັບ​ປຸງ​ຄຸ​ນະ​ພາບ​ຂອງ​ວິ​ຊາ​ຊີບ​ທີ່​ຕັ້ງ​ໄວ້

· ຄວາມ​ສຳ​ພັນ​ລະ​ຫວ່າງ​ບຸກ​ຄົນ​ແມ່ນ​ຢູ່​ບົນ​ພື້ນ​ຖານ​ການ​ບໍ​ລິ​ບໍ​ລິ​ຫານ​ຈັດ​ການ​ຕົວ​ເອງ​ ໂດຍ​ອີງ​ໃສ່​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນການ​ປະ​ບັດ​ວຽກ​

· ຄວາມ​ມຸງ​ໝັ້ນ​ຕໍ່​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ເປົ້າ​ໝາຍ​ລວມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ນັ້ນ​ເປັນ​ທີ່​ສະ​ແດງ​ອອກໃຫ້​ເຫັນ​ຢ່າງ​ຈະ​ແຈ້ງ ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ຕ່າງໆຕາມ​ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ

· ການ​ແຂ່ງ​ຂັນຕ່າງໆ​ຂອງວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຈັດ​ບູ​ລິ​ມະ​ສິດ​ເພື່ອ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ຄວາມ​ສຳ​ເລັດ​ຂອງ​ບຸກ​ຄົນ, ທິມ​ງານ, ຈຸດ​ປະ​ສົງ ແລະ ເປົ້າ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ຕ່າງໆ​ໄດ້​ຖືກ​ນຳ​ໃຊ້​ຢ່າງ​ຕາມ​ປະ​ໂຫຍດ ແລະ ມີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ພາບ​ເພື່ອ​ບໍ​ລິ​ຫານ​ຈັດ​ການ​ຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ ແລະ ສິ່ງ​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​ຕ່າງໆ

· ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​​ໄດ້​ນຳ​ໃຊ້ຢ່າງ​ປະ​ຢັດ, ​ການບຳ​ລູງ​ຮັກ​ສາ​ເຄື່ອງ​ມື ແລະ ສິ່ງ​ອຳ​ນວຍ​ຄວາມ​ສະ​ດວກ​ຕ່າງໆ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ຂັ້ນ​ຕອນທີ່​ໄດ້​ກຳ​ນົດ​ໄວ້.

· ໂອ​ກາດ​ທາງ​ດ້ານ​ອາ​ຊີບ ແລະ ການ​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ກຳ​ນົດ ແລະ ​ແທດ​ເໝາະ​ກັບ​ຄວາມຕ້ອງ​ການ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

· ຄວາມ​ສຳ​ເລັດ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ມານັ້ນ​ເປັນ​ສິ່ງ​ສາ​ມາດ​ສະ​ແດງ ແລະ ພິ​ສູດ​ໃຫ້​ເຫັນ​ເຖິງ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ​ຢ່າງ​ແທ້​ຈິງ

· ໃບ​ອາ​ນຸ​ຍາດ ຫຼື ໃບ​ຢັ້ງ​ຢືນ​ຕ່າງໆ​ທີ່ໄດ້​ຮັບ ແລະ ຕໍ່​ອາ​ຍຸ​ຄືນ​ໃໝ່​ນັ້ນ​ຕ້ອງ​ເປັນ​ສິ່ງ​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​​ກັບໜ້າ​ວຽກ ແລະ ​ອາ​ຊີບ​​ຢ່າງ​ແທ້​ຈິງ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ
· ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ດ້ວຍ​ການ​ໃຫ້​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ແນວ​ທາງ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຕາມ​ຮູບ​ແບບ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຂອງ​ການ​ຝຶກ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ສະ​ມັດ​ຖະ​ພາບ (CBT) ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ


20.2 ໝວດໂມ​ດູນວິ​ຊາ​ຊີບ​ພື້ນ​ຖານ​
ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ c1 : ການ​ນຳ​ໃຊ້ຫຼັກ​ການ​ສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ
	ອົງ​ປະ​ກອ​ບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ c1
	​ການ​ນຳ​ໃຊ້ຫຼັກ​ການ​ສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມ​ດູນນີ້ກວມ​ເອົາ​ຄວາມ​ຮູ້, ທັກ​ສະ ແລະ ຄຸນ​ສົມ​ບັດ​ທີ່​ຕ້ອງ​​ການ​ຕໍ່ການປະ​ຕິ​ບັດ​ຫຼັກ​ການ​ສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ ເປັນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນ​ການ​ກຳ​ນົດ​​ສິ່ງ​ທີ່​ເປັນອັນ​ຕະ​ລາຍ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ, ການ​ປະ​ເມີນ​​ອັນ​ຕະ​ລາຍ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ, ການຄວບ​ຄຸມ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ, ແລະ ການພັດ​ທະ​ນາ​ຄວາມ​​ຮູ້​ກ່ຽວ​ກັບ ສຸຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພໃນ​ອາ​ຊີບ (OHS).

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 16 ຊມ 

ທິດສະດີ: 4 ຊມ

ປຕິບັດບ: 12 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ:

· ກຳ​ນົດ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕ່າງ​ໆ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ

· ປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາ​ດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ

· ຄວບ​ຄຸມ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ

· ພັດ​ທະ​ນາ​ຄວາມ​​ຮູ້​ກ່ຽວ​ກັບສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພໃນ​ອາ​ຊີບ

	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 4 ຊມ
ບົດ​ທີ 1: ຄວາມ​ປອດ​ໄພທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ເຮັດວຽກ​
1. ການ​ກຳ​ນົດ​ສີ່ງ​ທີ່​ເປັນ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ ຫຼື ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ຕາ​ມສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ
2. ການປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາ​ດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ 

3. ມາດ​ຕະ​ການຄວບ​ຄຸມ​ຄວາມ​ສ່ຽງ ແລະ ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ 
ບົດ​ທີ 2: ຫຼັກ​ການສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພໃນ​ອາ​ຊີບ
1. ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມຂັ້ນ​ຕອນ, ​ຄຳ​ແນະ​ນຳ ແລະ ກົດ​ລະ​ບຽບ​​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
2. ຊຸດ​​ເຄື່ອງ PPE​ ແລະ ວິ​ທີ​ການ​ນຳ​ໃຊ້ເຄື່ອງ PPE
3. ການ​ປະ​ຕິ​ບັດການ​ຮັກ​ສາ​ຄວາມ​ສະ​ອາດ​ຕົວ​ເອງ
ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 12 ຊມ

1. ຝຶກ​ການ​ສັງ​ເກດ ແລະ ​ປະ​ເມີນ​ຄວາມ​ສ່ຽງທີ່​ອາດ​ເກີດ

2. ຝຶກວິ​ທີ​ການ​ຈັດ​ການ ແລະ ຄວບ​ຄຸມ​ຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕ່າງໆ
3. ຝຶກ​ການ​ຄັດ​ເລືອກ ແລະ ນຳ​ໃຊ້​ຊຸດ​ປ້ອງ​ກັນ​ຕົນ​ເອງ

4. ຝຶກ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ການ​ຮັກ​ສາ​ຄວາມ​ອາດໃຫ້​ສະ​ພາບ​ແວດ​ລ້ອມ​ຂ້າງ ແລະ ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ເຮັດ​ວຽກ ລວມ​ທັງ​ການ​ອາ​ນາ​ໄມ​ຕົນ​ເອງ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງ​ໆ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ:

· ສະ​ຖານ​ທີ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສ​ະ​ຖານ​ທີ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ
· ເຄື່ອງ​ມື​ບັນ​ທຶກ​ກ່ຽວ​ກັບ OHS
· ເຄື່ອງ PPE
· ເຄື່ອງ​ມື​ບັນ​ທຶກ​ກ່ຽວ​ກັບ​ສຸ​ຂະ​ພາບ.

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	ວິ​ທີ​ການ​ຝຶກ​ອາ​ດຕ້ອງກວມ​ເອົາ​ໜຶ່ງ​ ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ທີ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້: 

· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍສຳ​ລັບ​ການ​ສອນ​​ທິດ​ສະ​ດີ

· ​ນຳ​ແນະສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ  

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້

· ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ກົ​ດ​ລະ​ບຽບ​ທາງ​ດ້ານ​ຄວາມ​ປອດ​ໄພ , ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ສ​ະ​ຖານ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ, ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ ແລະ ຂັ້ນ​ຕອນການ​ຄວບ​ຄຸມ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ແນະ​ນຳ ແລະ ອ​ະ​ທິ​ບາຍ​ຢ່າງ​ຈະ​ແຈ້ງ​ຕາມ​ຂະ​ບວນ​ການ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ອັນ​ຕະ​ລາຍ ຫຼື ຄວາມ​ສ່ຽງ ຕາມ​ສ​ະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ແລະ ຕົວ​ຊີ້​ວັດ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​ຂອງ​ມັນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ກຳ​ນົດ​ເພື່ອ​ຫຼຸດ​ ຫຼື ກຳ​ຈັດຄວາມ​ສ່ຽງ​ຕ່າງໆ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຕໍ່​ເພື່ອນ​ຮ່ວມ​ງານ, ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ແລະ ສະ​ຖານ​ແວດ​ລ້ອ​ມ​ຕາມ​ຂະ​ບວນ​ການ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ມາດ​ຕະ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​​ໃນ​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຸກ​ເສີນ​ຢູ່​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ ເປັນ​ຕົ້ນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນ​ກໍ​ລະ​ນີທີ່​ມີ​ອຸ​ປະ​ຕິ​ເຫດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ, ໄຟ​ໄໝ້ ແລະ ກໍ​ລະ​ນີ​ສຸກ​ເສີນ​ອື່ນໆ​ໄດ້​ຖືກ​ຮັບ​ຮູ້ ແລະ ສ້າງ​ຂຶ້ນ​ຕາມ​ຂະ​ບວນ​ການ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​

· ສີ່ງ​ທີ່​ເປັນ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ ແລະ ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທັງ​ໝົດ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຕາມ​ຂັ້ນ​ຕອນ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈດ​ຕັ້ງ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ​ຜົນ​ກະ​ທົບ​ຂອງ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ກຳ​ນົດ

· ບັນ​ຫາ​ກ່ຽວ​ກັບ​ສຸ​ຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ ແລະ ຄວາມ​ໄພ​ຈາກ​ອັນ​ຕະ​ລານ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ລາຍ​ງານຕໍ່​ບຸກ​ຄົນ​ທີ່​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ
· ຂັ້ນ​ຕອນ​ດ້ານ​ສຸຂະ​ພາບ​ອາ​ນາ​ໄມ ແລະ ຄວາມ​ປອດ​ໄພ​ໃນ​ອາ​ຊີບ ໃນ​ການ​ຄວບ​ຄຸມ​ອັນ​ຕະ​ລາຍ ຫຼື ຄວາມ​ສ່ຽງ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ຕາມ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ຢ່າງ​ສະ​ໜ່ຳ​ສະ​ເໜີ
· ຂັ້ນ​ການ​ຕ່າງໆ​ໃນ​ການ​​ປະ​ຕິ​ບັດກ່ຽວ​ກັບ​ອຸ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ທີ່​ອາດ​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ຕາມ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ແລະ ເຫດ​ການ​ສຸກ​ເສີນ​ອື່ນໆ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມຫຼັກ OHS

· ເຄື່ອງ​ປ້ອງ​ກັນ​ຕົວ​ເອງ (PPE) ໄດ້​ຮັບ​ການ​ນຳ​ໃຊ້​​ຕາມ​ຂັ້ນ​ຕອນ OHS ຂອງ​ການ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​ຢ່າງ​ຖືກ​ຕ້ອງ 
· ຄວາມ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນ​ຕາມ ເຫດ​ການ​​ສຸກ​ເສີນ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ຕາມ​ລະ​ບຽບ​ທີ່​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ໄດ້​ກຳ​ນົດ​ຂຶ້ນ
· ການ​ຝຶກ​ຊ້ອມ ແລະ ການ​ຝຶກ​ກ່ຽວ​ກັບກໍ​ລະ​ນີ​ສຸກ​ເສີນ​ຕ່າງໆ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ເຂົ້າ​ຮ່ວມ​ໃນແຕ່​ລະ​ຄັ້ງ​​ຕາມ​ແນວ​ທາງ ແລະ ຂັ້ນ​ຕອນ​ທີ່ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້​ງ​ໄດ້​ກຳ​ນົດ​ຂຶ້ນ 

· ການ​ບັນ​ທຶກກ່ຽວ​ກັບ OHS ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຢ່າງ​ຄົບ​ຖ້ວນ ແລະ ໄດ້​ຮັບ​ການ​ດັບ​ເດດ​ຕາມ​ຄວາມ​ຕ້ອງ​ການ​ຂອງ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	ໂມ​ດູນນີ້ຕ້ອງ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​​ຜົນດ້ວຍໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ທີ​ການ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້: 

· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
· ໃຫ້​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ຕ້ອງ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ແນວ​ທາງ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຕາມ​ຮູບ​ແບບ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຂອງ​ການ​ຝຶກ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ສະ​ມັດ​ຖະ​ພາບ (CBT) ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ c2 : ການວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ
	ອົງ​ປະ​ກອ​ບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ c2
	ການວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດຄວາມເປັນລະບຽບຂອງວຽກ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມ​ດູນນີ້​ກວມ​ເອົາ​​ຄວາມ​ຮູ້​, ທັກ​ສະ ແລະ ຄຸນ​ສົມ​ບັດພື້ນ​ຖານ​​ທີ່​ຈຳ​ເປັ​ນຕໍ່ກ​ານ​ວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດ​ແຈງວຽກຕ່າງໆ ເປັນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນ​ການສື່​ສານ​ດ້ວຍ​ວາ​ຈາ​ທີ່​ຈະ​ແຈ້ງ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖາ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ, ການວາງ​ແຜນ​ວຽກ, ບໍ​ລິ​ຫານ​ດ້ານ​ເວ​ລາ ແລະ ການຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຢ່າງ​ເໝາະ​ສົມຕໍ່​ບັນ​ຫາ​ຕ່າງໆ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 16 ຊ​ມ

ທິດສະດີ: 4 ຊມ

ປະຕິບັດ: 12 ຊມ


	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ:

· ສື່​ສານ​ດ້ວຍ​ວາ​ຈາ​ທີ່​ຈະ​ແຈ້ງ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖາ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ

· ວາງ​ແຜນ​ການ ແລະ ບໍ​ລິ​ຫານ​ດ້ານ​ເວ​ລາ

· ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຕໍ່​ບັນ​ຫາ​ຕ່າງໆ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ

	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 4 ຊມ
ບົ​ດ​ທີ 1: ສື່​ສານ​ດ້ວຍ​ວາ​ຈາ​ທີ່​ຈະ​ແຈ້ງ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖາ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ
1. ການ​ກຳ​ນົດ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ຂອງວຽກ​ຮ່ວມ​ກັນ

2. ການ​ຈັດ​ລຳ​ດັບ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

ບົດ​ທີ 2: ການມີ​ຄວາມຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຕໍ່​ບັນ​ຫາ​ຕ່າງໆ ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ
1. ການ​ຈັດ​ລຳ​ດັບ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ບັນ​ຫາ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ

2. ການ​​ແກ້​ໄຂ​ບັນ​ຫາ​ທີ່​ເກີດ​ຂຶ້ນ

ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 12 ຊມ
1. ​ຝຶກການ​ກຳ​ນົດ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ຂອງວຽກ​ຮ່ວມ​ກັນ

2. ​ຝຶກການ​ຈັດ​ລຳ​ດັບ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

3. ຝຶກການພົວ​ພັນ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​
4. ຝຶກການ​ວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດ​ການ​ດ້ານ​ເວ​ລາ​
5. ຝຶກການ​ວາງ​ແຜນ ແລະ ຈັດ​ແຈງ​ບັນ​ດາ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່ມອບ​ໝາຍ​
6. ການ​ສ້າງ​ຕາ​ຕະ​ລາງວຽກ​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ວັນ

7. ຝຶກຂັ້ນ​ຕອນການ​ຈົດ​ບັນ​ທຶກ ແລະລາຍ​ງານ​ສີ່ງ​ຕ່າງໆ​​ໃນ​ແຕ່​ລະ​ວັນພາຍ​ໃນ​ຟາມ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	​ບັນ​ດາຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງໆ​ຕໍ່ນີ້​ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້​ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ: 

· ຂໍ້​ແນະ​ນຳ​ຕ່າງໆທີ່ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​ທີ່​ເປັນ​ລາຍ​ລັກ​ອັກ​ສອນ

· ​ຕົວ​ແບບກິດ​ຈະ​ກຳ​ວຽກ​ພາຍ​ໃນ​ຕາມ​ຂອບ​ເຂດ​ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ​ຂອງ​ພະ​ນັກ​ງານ

· ​ເຄື່ອງ​ມື ແລະ ອຸ​ປ​ະ​ກອນ​ອື່ນ​ໆ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ.

	ວີທີການຝຶກ
	ວິ​ທີ​ການ​ຝຶກ​ອາ​ດຕ້ອງກວມ​ເອົາ​ໜຶ່ງ​ ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ທີ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້: 

· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍສຳ​ລັບ​ການ​ສອນ​​ທິດ​ສະ​ດີ

· ​ນຳ​ແນະສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ 

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້

· ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ການ​ຕີ​ຄວາມ​ໝາຍ​ໃນ​ການ​ສື່​ສານ​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ຕາ​ຕະ​ລາງ ແລະ ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ໄດ້​ກຳ​ນົດ​ໄວ້ 

· ຈຳ​ນວນ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ຂອງວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້​ເຫັນ​ຢ່າງ​ເປັນ​ຮູບ​ເປັນ​ຮ່າງ

· ບຸ​ລິ​ມະ​ສິດ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຈັດ​ອັນ​ດັ​ບ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຕາມ​ຄວາມ​ຕ້ອງ​ການ​ຂອງວຽກ

· ມາ​ຮອດ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ໄດ້​ທັນ​ຕາມ​ເວ​ລາ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໄວ້

· ກິດ​ຈະ​ກຳ​ຕ່າງໆ​ພາຍ​ໃນ​ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ, ການ​ແບ່ງ​ໜ້າ​ວຽກ ແລະ ການ​ຈັດ​ບຸ​ລິ​ມະ​ສິດ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຫາ​ລື​ກັບ​ຫົວ​ໜ້າ​ຄຸມ​ງານ

· ຕາ​ຕະ​ລາງວຽກ​ປະ​ຈຳ​ວັນສຳ​ລັບ​ກິດ​ຈະ​ກຳ​ຕ່າງໆ ແລະ ການ​ຈັດ​ແບ່ງວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການກຳ​ນົດ​ຂຶ້ນ​ ເຊິ່ງ​ລ​ວມ​ເອົາ​ທັງ​​ອັນ​ດັບ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງວຽກ, ເວ​ລາ​ເລີ່ມ, ເວ​ລາ​ສຳ​ເລັດ, ວັດ​ສະ​ດຸ​, ອຸ​ປະ​ກອນ​ທີ່​ ແລະ ຄວາມ​ຊ່ວຍ​ເຫຼືອ​ທີ່​ຕ້ອງ​ການ​ເພື່ອ​ການ​ປະ​ບັດ​ວຽກ​ໃຫ້​ສຳ​ເລັດ 

· ເວ​ລາ​ເຮັດ​ວຽກ ແລະ ເວ​ລາ​ສ່ວນ​ຕົວ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຈັດ​ແບ່ງ​ຢ່າງ​ຄວາມ​ເໝາະ​ສົມລະ​ຫວ່າງ​ເວ​ລາ​ເຮັດ​ວຽກ ແລະ ເວ​ລາ​ຮຽນ​ຮູ້​ສະ​ຖາ​ນະ​ການ​ຕ່າງໆ

· ລຳ​ດັບ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ກຳ​ນົດ​ຢ່າງ​ຖືກ​ຕ້ອງ​ຕາມ​ຄວາມ​ຕ້ອງ​ການ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

· ບັນ​ຫາ​ທີ່​ເປັນ​ບັນ​ຫາ​ເລັກ​ນ້ອຍ​ຮັບ​ການ​ແກ້​ໄຂ ແລະ ໄດ້​ຮັບ​ການ​ລາຍ​ງານ​ຕາມ​ຂັ້ນ​ຕອນ​ທີ່​ເໝາະ​ສົມ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	ໂມ​ດູນນີ້ຕ້ອງ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ເມີນ​​ຜົນດ້ວຍໜຶ່ງ ຫຼື ຫຼາຍ​ວິ​ທີ​ການ​ດັ່ງ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້: 

· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ
· ​ການ​ໃຫ້​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ຕ້ອງ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ແນວ​ທາງ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຕາມ​ຮູບ​ແບບ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຂອງ​ການ​ຝຶກ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ສະ​ມັດ​ຖະ​ພາບ (CBT) ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ C3 : ພາສາອັງກິດ ສໍາລັບການສື່ສານ 2
	ສ່ວນ​ປະກອບ 
	                               ຄຳ​ອະທິບາຍ

	​ຊື່ໂມດູນ  C3 
	ພາສາອັງກິດ ສໍາລັບການສື່ສານ 2

	ຄຳອະທິບາຍ ໂມດູນ


	ໂມດູນນີ້ກວມເອົາຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ຈຳເປັນໃນການຂຽນ, ການອ່ານ, ການເວົ້າ, ການຟັງຄໍາສັບພາສາອັງກິດໃນການແນະນໍາຕົວເອງ, ຖາມຂໍ້ມູນ ສ່ວນຕົວ, ເວາເຖີງຄໍາສັບກ່ຽວກັບອາຊີບ, ຖາມເວລາ, ບັດວັນທີ ແລະເດືອນຕ່າງໆ ພາຍໃນປີ ແລະ ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບວຽກງານ

	ໄລ​ຍະ​ເວລາ​ໂດຍ​ປະມານ
	 16 ຊົ່ວໂມງ
ທິດສະດີ  6 ຊົ່ວໂມງ
ປະຕິບັດ   10 ຊົ່ວໂມງ

	ຜົນໄດ້ຮັບ​ຂອງ​ການ​ຮຽນ

	ພາຍຫຼັງ​ຮຽນ​ຈົບ​ໂມ​ດູນ​ນີ້​ຜູ້​ຮຽນ​ຈະ​ມີຄວາມ​ສາ​ມາດ:

· ອ່ານ, ຂຽນ, ເວົ້າ ແລະ ຟັງຄໍາສັບກ່ຽວກັບ ຂໍ້ມູນສ່ວນບຸກຄົນ, ອາຊີບ, ມື້ ແລະ ເດືອນ
· ແນະນໍາຕົວເອງ ແລະ ຜູ້ອື່ນເປັນພາສາອັງກິດໄດ້ຕາມມາດຕະຖານ
· ເວົ້າ ແລະ ຂຽນຕົວເລກ ແຕ່ 1 ຫາ 1000
· ຖາມ ແລະ ຕອບຄໍາຖາມກ່ຽວກັບເວລາໄດ້

	​ເນື້ອ​ໃນ​ຂອງໂມດູນ 

	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ພາກ​ທິດ​ສະ​ດີ   6   ຊົ່ວໂມງ
Chapter 1: Introduction

1. Hello and good bye

2. Listening to Alphabet

3. Reading words related to family

4. Writing: people in the family

Chapter 2: Personal Information

1. Introducing yourself and asking names

2. Writing and reading numbers from 1 to 1,000

3. Asking and answering telephone numbers

4. speaking: Family and occupations

Chapter 3: Occupation and Workplace

1. Vocabulary: Occupation and workplace

2. Asking about somesone’s job?

3. Asking and answering about workplace and personal information

4. Writing: personal information

Chapter 4: Time

1. Asking questions about time

2. Writing sentences about times

3. Listening to various times

Chapter 5: Days and months 

1. Reading and writing months in the year

2. Reading and writing days of weeks

3. Asking and answering questions related to months and days

ເນື້ອໃນພາກປະຕິບັດ  10 ຊົ່ວໂມງ
1. Greating friends and asking personal information

2. Writing numbers

3. Asking and answering times

4. Asking and answering questions related to months and days

	ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ

	ເຄື່ອງ​ມື ແລະ ອຸປະກອນ: 
· ແຜ່ນພາບຄໍາສັບພາສາອັງກິດ ປະກອບພາບ
· ວີດີໂອການແນະນໍາຕົວເອງເປັນພາສາອັງກິດ

	ວິທີການຝຶກອົບຮົມ      
	· ການສະແດງບົດບາດສົມມຸດ
· ການຮຽນ-ການສອນແບບ 4 ຂັນຕອນ

	​ເກນ​ການ​ວັດ​ຜົນ
	· ຄໍາສັບກ່ຽວກັບ ຂໍ້ມູນສ່ວນບຸກຄົນ, ອາຊີບ, ມື້ ແລະ ເດືອນຖືກອ່ານ, ຂຽນ, ເວົ້າ ແລະ ຟັງຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ
· ຕົວເອງ ແລະ ຜູ້ອື່ນໄດ້ຖືກແນະນໍາເປັນພາສາອັງກິດໄດ້ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ
· ຕົວເລກ ແຕ່ 1 ຫາ 1000ໄດ້ຖືກຂຽນ ແລະ ເວົ້າຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ
·  ເວລາໄດ້ຖືກຖາມ ແລະ ຕອບຕາມຫຼັກການຂຽນ ແລະ ເວົ້າເປັນພາສາອັງກິດ

	​ວິທີການວັດຜົນ

	· ການສັງເກດການກ່ຽວກັບການປະຕິບັດງານຕົວຈິງຂອງຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
· ຄໍາຖາມປະເມີນປາກເປົ່າ ແລະ ພາກຂຽນ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ C4 : ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ
	ອົງ​ປະ​ກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ  C4
	ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມ​ດູນນີ້​ກວມ​ເອົາ​​ຄວາມ​ຮູ້​, ທັກ​ສະ ແລະ ຄຸນ​ສົມ​ບັດພື້ນ​ຖານ​​ທີ່​ຈຳ​ເປັ​ນຕໍ່​ການ​ສະ​ໜັບ​ສະ​ໜູນວຽກ ແລະ ພັດ​ທະ​ນາ​ອາ​​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າຂອງ​ການຝຶກ​ຄວາມ​ເປັນ​ມື​ອາ​ຊີບ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ ເປັນ​ຕົ້ນ​ແມ່ນການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງສ່ວນ​ບຸກ​ຄົນ​ ກັບ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ລວ​ມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ, ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກ, ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	16 ຊມ

ທດ: 4 ຊມ 

ປະ​ຕິ​ບັດ: 12 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ:

· ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງສ່ວນ​ບຸກ​ຄົນ​ກັບ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ລວ​ມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​​ວຽກຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກ

· ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ

	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 4 ຊມ

1. ການມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຈຸດ​ປະ​ສົງ ແລະ ​ເປົ້າ​ໝາຍ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ
2. ການຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ປະ​ຕິ​ບັດ​​ວຽກຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງໜ້າ​ວຽກການ​ພັດ​ທະ​ນາ ແລ​ະ ສົ່ງ​ເສີມ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ
3. ຈັນ​ຍາ​ບັນ ແລະ ຄຸນ​ຄ່າ​ຂອງວຽກ

ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 12 ຊມ

1.  ຝຶກ​ປະ​ຕິ​ບັດຂັ້ນ​ຕອນ ແລະ ມາດ​ຕະ​ຖານການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​​ໃດ​ໜຶ່ງ

2. ຝຶກ​ການ​ມີ​ສ່ວນ​ຮ່ວມ​ໃນ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ​ງານ​ພາຍ​ໃນ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ໃດ​ໝຶ່ງ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງ​ໆ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ:

· ບິກ

· ເຈັ້ຍ​ຈົດ​ບັນ​ທຶກ (ເຈັ້ຍໂນດ)

· ຫ້ອງ​ຮຽນ

· ຄອມ​ພີວ​ເຕີ

· ອີນ​ເຕີ​ເນັດທີ່​ໃຊ້​ງານ​ໄດ້

· ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽດ ຫຼື ສະ​ຖານ​ທີ່​ປະ​ເມີນ​ຜົນ

· ໃຫ້​ສຶກ​ສາ​ກໍ​ລະ​ນີ ຫຼື ຈັດ​ລຽງ​ຂັ້ນ​ຕອນ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍສຳ​ລັບ​ການ​ສອນ​​ທິດ​ສະ​ດີ

· ​ນຳ​ແນະສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້ 

· ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ບຸກ​ຄົນ ແລະ ແຜນ​ວຽກ​ເປັນ​ທີ່​ສິ່ງ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ການ​ປັບ​ປຸງ​ຄຸ​ນະ​ພາບ​ຂອງ​ວິ​ຊາ​ຊີບ​ທີ່​ຕັ້ງ​ໄວ້

· ຄວາມ​ສຳ​ພັນ​ລະ​ຫວ່າງ​ບຸກ​ຄົນ​ແມ່ນ​ຢູ່​ບົນ​ພື້ນ​ຖານ​ການ​ບໍ​ລິ​ບໍ​ລິ​ຫານ​ຈັດ​ການ​ຕົວ​ເອງ​ ໂດຍ​ອີງ​ໃສ່​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ໃນການ​ປະ​ບັດ​ວຽກ​

· ຄວາມ​ມຸງ​ໝັ້ນ​ຕໍ່​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ ແລະ ເປົ້າ​ໝາຍ​ລວມ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ​ນັ້ນ​ເປັນ​ທີ່​ສະ​ແດງ​ອອກໃຫ້​ເຫັນ​ຢ່າງ​ຈະ​ແຈ້ງ ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ໜ້າ​ທີ່​ຕ່າງໆຕາມ​ຄວາມ​ຮັບ​ຜິດ​ຊອບ

· ການ​ແຂ່ງ​ຂັນຕ່າງໆ​ຂອງວຽກ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຈັດ​ບູ​ລິ​ມະ​ສິດ​ເພື່ອ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ຄວາມ​ສຳ​ເລັດ​ຂອງ​ບຸກ​ຄົນ, ທິມ​ງານ, ຈຸດ​ປະ​ສົງ ແລະ ເປົ້າ​ຂອງ​ອົງ​ການ​ຈັດ​ຕັ້ງ

· ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ຕ່າງໆ​ໄດ້​ຖືກ​ນຳ​ໃຊ້​ຢ່າງ​ຕາມ​ປະ​ໂຫຍດ ແລະ ມີ​ປະ​ສິດ​ທິ​ພາບ​ເພື່ອ​ບໍ​ລິ​ຫານ​ຈັດ​ການ​ຕາມ​ຄວາມ​ສຳ​ຄັນ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ ແລະ ສິ່ງ​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​ຕ່າງໆ

· ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​​ໄດ້​ນຳ​ໃຊ້ຢ່າງ​ປະ​ຢັດ, ​ການບຳ​ລູງ​ຮັກ​ສາ​ເຄື່ອງ​ມື ແລະ ສິ່ງ​ອຳ​ນວຍ​ຄວາມ​ສະ​ດວກ​ຕ່າງໆ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ຂັ້ນ​ຕອນທີ່​ໄດ້​ກຳ​ນົດ​ໄວ້.

· ໂອ​ກາດ​ທາງ​ດ້ານ​ອາ​ຊີບ ແລະ ການ​ຝຶກ​ອົບ​ຮົມ ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ກຳ​ນົດ ແລະ ​ແທດ​ເໝາະ​ກັບ​ຄວາມຕ້ອງ​ການ​ຂອງ​ໜ້າ​ວຽກ

· ຄວາມ​ສຳ​ເລັດ​ທີ່​ໄດ້​ຮັບ​ມານັ້ນ​ເປັນ​ສິ່ງ​ສາ​ມາດ​ສະ​ແດງ ແລະ ພິ​ສູດ​ໃຫ້​ເຫັນ​ເຖິງ​ຄວາມ​ກ້າວ​ໜ້າ​ຂອງ​ອາ​ຊີບ​ຢ່າງ​ແທ້​ຈິງ

· ໃບ​ອາ​ນຸ​ຍາດ ຫຼື ໃບ​ຢັ້ງ​ຢືນ​ຕ່າງໆ​ທີ່ໄດ້​ຮັບ ແລະ ຕໍ່​ອາ​ຍຸ​ຄືນ​ໃໝ່​ນັ້ນ​ຕ້ອງ​ເປັນ​ສິ່ງ​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ​​ກັບໜ້າ​ວຽກ ແລະ ​ອາ​ຊີບ​​ຢ່າງ​ແທ້​ຈິງ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ
· ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ດ້ວຍ​ການ​ໃຫ້​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ແນວ​ທາງ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຕາມ​ຮູບ​ແບບ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຂອງ​ການ​ຝຶກ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ສະ​ມັດ​ຖະ​ພາບ (CBT) ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ


20.3 ໂມດູນວິຊາສະເພາະ
ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນ S1 : ການເດີນສາຍໄຟ
	ອົງປະກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່ໂມດູນ S1
	ການເດີນສາຍໄຟ

	ຄໍາອະທິບາຍ ໂມດູນ
	     ໂມດູນນີ້ກວມເອົາຄວາມຮູູ້, ທັກສະ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ຈໍາເປັນໃນການ ເດີນສາຍໄຟ ເຊັ່ນ: ການກະກຽມເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸອຸປະກອນ, ລາງ​ວາຍ​ເວ, ທໍ່ PVC,  ຂີດເສັ້ນໝາຍຈຸດ, ນໍາໃຊ້ເຫຼັກຕອກຈຸດ, ການເລືອກຂະໜາດທໍ່ເດີນສາຍ, ການຕັດ ແລະ ດັດທໍ່ PVC , ການເລືອກຂະໜາດລາງວາຍເວ, ການຕັດລາງວາຍເວແບບຕ່າງໆ ການຈັບທໍ່ ແລະ ຈັບລາງວາຍເວ ແລະ ການເກັບມ້ຽນເຄື່ອງມືໃຫ້ເປັນລະບຽບ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍ
ປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 138 ຊົ່ວໂມງ 
ທິດສະດີ 16 ຊົ່ວໂມງ

ປະຕິບັດ 122 ຊົ່ວໂມງ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	 ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຈະມີຄວາມສາມາດ:
· ກະກຽມເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸອຸປະກອນ
· ຂີດເສັ້ນຕອກກິບເດີນສາຍໄຟ
· ເດີນສາຍໄຟແບບຕ່າງໆ ຖືກຕ້ອງຕາມຫຼັກການ
· ກັບມ້ຽນເຄື່ອງມືໃຫ້ເປັນລະບຽບ

	ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອໃນການສອນພາກທິດສະດີ 16 ຊົ່ວໂມງ
ບົດທີ1: ລາງ​ວາຍ​ເວ ​ແລະ ທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
1. ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງລາງ​ວາຍ​ເວ
1.1. ຊະນິດຂອງລາງ​ວາຍ​ເວ
1.2. ການ​ຕັດລາງ​ວາຍ​ເວໃນ​ຮູບ​ແບບ​ຕ່າງ
1.3. ວິທີນໍາໃຊ້ລາງ​ວາຍ​ເວ
2. ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
2.1. ຊະນິດຂອງທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
2.2. ການ​ຕັດທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ​ໃນ​ຮູບ​ແບບ​ຕ່າງ
2.3. ວິທີນໍາໃຊ້ທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
ບົດທີ2: ການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍລາງ​ວາຍ​ເວ
2.1. ການຈັບລາງ​ວາຍ​ເວໃສ່ຝາໄມ້
2.2. ການຈັບລາງ​ວາຍ​ເວໃສ່ຝາຊີມັງ
2.3. ການເດີນສາຍ​ໃນລາງ​ວາຍ​ເວ
2.4. ຂໍ້ຄວນລະວັງໃນເວລາຈັບລາງ​ວາຍ​ເວ
ບົດທີ3: ການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
3.1. ການຈັບທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟໃສ່ຝາໄມ້
3.2. ການຈັບ ​ແລະ ຜັງທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟໃສ່ຝາຊີມັງ
3.3. ການເດີນສາຍ​ໃນທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
3.4. ຂໍ້ຄວນລະວັງໃນເວລາຈັບ ​ແລະ ຜັງທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
ເນື້ອໃນພາກປະຕິບັດ 122 ຊົ່ວໂມງ ປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ 3 ເທື່ອ ຕໍ່ໜຶ່ືງຄົນເປັນຢ່າງຕໍ່າ.
1. ກະກຽມເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸອຸປະກອນ
2. ກຽມສະຖານທີ່ເດີນສາຍດ້ວຍກິບ, ລາງ​ວາຍ​ເວ ​ແລະ ທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
3. ດໍາເນີນການຕອກກິບເດີນສາຍດ່ຽວ ​ແລະ ຄູ່
4. ດໍາເນີນການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍລາງ​ວາຍ​ເວ
5. ດໍາເນີນການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
6. ກວດກາຄວາມຖືກຕ້ອງຂອງການເດີນສາຍໄຟດ້ວຍສາຍຕາ
7. ອານາໄມສະຖານທີ່ເກັບມ້ຽນເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸ


	ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ
	ເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸ
· ຂັ້ນໄດ
· ນໍ້າທ່ຽງ
· ສໍດໍາ
· ແມັດ
· ເຫຼັກຕອກຈຸດ
· ຄ້ອນຕີ
· ຄີມ
· ລາງ​ວາຍ​ເວ
· ເດີນ​ສາຍ​ໄຟ
· ສົບມື
· ເເກັດເຄື່ອງມື
ຟອຍປັດພື້ນ

	ວິທີການຝຶກອົບຮົມ 
	-  ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ກົງ
-  ​ເຮັດປະຕິບັດຕົວຈິງ
-  ສຳພາດ
-  ສອບ​ເສັງ​ພາກ​ຂຽນ

	ເກນການວັດຜົນ
	· ເຄື່ອງມື ແລະ ວັດສະດຸອຸປະກອນໄດ້ຖືກກະກຽມຄົບຖ້ວນຕາມໜ້າວຽກ
· ເອົາຕະປູໄສ່ກິບໄດ້ຖືກຕາມເຕັກນິກ
· ເສັ້ນໄດ້ຖືກຂີດດ້ວຍສໍ ເປັນເສັ້ນເດີນສາຍໄຟ
· ຈຸດຕອກກິບໄດ້ຖືກຕອກດ້ວຍເຫຼັກຕອກຈຸດ
· ກິບໄດ້ຖືກຕອກຕາມເສັ້ນຂີດໝາຍ
· ລາງ​ວາຍ​ເວຖືກ​ຈັບ​ຢຶດຢ່າງ​ແໜ້ນໜາ ​ແລະ ສະອາດງາມຕາ
· ທໍ່​ເດີນ​ສາຍ​ໄຟຖືກ​ຈັບ​ຢຶດຢ່າງ​ແໜ້ນໜາ ​ແລະ ສະອາດງາມຕາ
· ເຄື່ອງມືໄດ້ຖືກເກັບຮັກສາໄວ້ເປັນລະບຽບ
· ສະຖານທີ່ໄດ້ຖືກອານາໄມ

	ວິທີການວັດຜົນ
	· ສັງເກດໂດຍກົງ
· ເຮັດພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ
· ສໍາພາດ
· ສອບເສັງພາກຂຽນ


 ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນທີ  S2 : ການປະກອບ ແລະ ຕິດ​ຕັ້ງ​ຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ
	ອົງປະກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່ໂມດູນ S2
	ການປະກອບ ແລະ ຕິດ​ຕັ້ງ​ຕູ້ແຈກຈ່າຍໄຟຟ້າ​​

	ຄໍາອະທິບາຍ ໂມດູນ
	    ໂມດູນນີ້ກວມເອົາ ຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ຈໍາເປັນ ໃນການຕິດຕັ້ງ​ຕູ້​​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ ເຊັ່ນ: ການ​ກະກຽມເຄື່ອງມືຕິດຕັ້ງ, ກຽມວັດສະດຸ-ອຸປະກອນ, ການ​ປະກອບ​ຕູ້​ໂຫລດໄຟຟ້າ, ການຈັບ​ອຸປະກອນ​ໃສ່​ຕູ້, ​ການຕິດຕັ້ງຕູ້​​ໂຫລດ​ໄຟຟ້າ, ຕໍ່ວົງຈອນ​ຕູ້​​ໂຫລດໄຟຟ້າ​ໄປ​ຫາ​ໂຫຼ​ດ, ການກວດສອບດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ,ການ ຕໍ່ສາຍ​ແມ່​ໄຟ​ເຂົ້າ​ຕູ້, ການທົດສອບຕົວຈິງ ແລະ ອານາໄມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍ
ປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 68 ຊ​ມ 

ທິດສະດີ: 8 ຊມ; 
ປບ: 60 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການ
ຮຽນ
	 ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຈະມີຄວາມສາມາດ:
· ກະກຽມວັດສະດຸ-ອຸປະກອນໃນການຕິດຕັ້ງຕູ້​​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ​ປະກອບ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຈັບ​ອຸປະກອນ​ໃສ່​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຕິດຕັ້ງ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຕໍ່​ວົງ​ຈອນ​​ໃນ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າໄປ​ຫາ​ໂຫຼ​ດ
· ກວດສອບດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ
· ຕໍ່ສາຍ​ແມ່​ໄຟ​ເຂົ້າຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ອານາໄມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ

	ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອໃນການສອນພາກທິດສະດີ ເວລາ:   8 ຊົ່ວໂມງ
ບົດທີ 1: ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
1. ຄວາມໝາຍສໍາຄັນຂອງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
2. ຊະນິດ​ຂອງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
3. ອຸປະກອນ​ປະກອບຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ​ 
4. ໜ້າ​ທີ່​ຂອງອຸປະກອນ​ປະກອບຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ​

ບົດທີ 2: ການຕິດຕັ້ງ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
1. ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງການຕິດຕັ້ງ 
2. ແຕ້ມວົງຈອນຕິດ​ຕັ້ງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
3. ​ວິທີ​ຕິດ​ຕັ້ງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
4. ການກວດ​ສອບ​ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
5. ຂໍ້ຄວນລະວັງ​ໃນການຕິດ​ຕັ້ງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
ເນຶ້ອໃນພາກປະຕິບັດເວລາ: 60 ຊົ່ວໂມງ
ປະຕິບັດຢ່າງໜ້ອຍ 3 ເທື່ອຕໍ່ ນັກຮຽນ 1 ຄົນ ເພື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມຊໍານານ
1. ກະກຽມເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸປະກອນໃນການຕິດຕັ້ງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
2. ກະກຽມສະຖານທີ່
3. ແຕ້ມ​ວົງ​ຈອນຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
4. ດໍາເນີນຕິດຕັ້ງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
5. ກວດສອບວົງຈອນດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ
6. ຕໍ່ສາຍ​ແມ່​ໄຟເຂົ້າວົງຈອນຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
7. ອານາໄມສະຖານທີ່ເກັບມ້ຽນເຄື່ອງມື

	ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ
	· ນໍ້າທ່ຽງ
· ຂັ້ນ​ໄດ
· ສໍດໍາ
· ແມັດ
· ​ເລື່ອຍ​ຕັດ​ເຫຼັກ
· ເຫຼັກຕອກຈຸດ
· ເເກັດເຄື່ອງມື
· ຟອຍປັດພື້ນ
· ຊຸດຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ຂໍ້​ຕໍ່​ສາຍ​ໄຟ
· ສະຫວ່າ​​ໄຟຟ້າ
· ສະ​ຫວ່ານ​ກະ​ແທກ
· ສາຍ​ໄຟ
· ດອນ​ຢາງ
· ຕະປູ​ກຽວ
· ​ແພ​ເຊັດ​ມື.
ປື້​ມຕໍາລາ​ຮຽນ


	ວິທີການຝຶກອົບຮົມ 
	-  ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ກົງ
-  ​ເຮັດປະຕິບັດຕົວຈິງ
-  ສຳພາດ
-  ສອບ​ເສັງ​ພາກ​ຂຽນ

	ເກນການວັດຜົນ
	· ເຄື່ອງມືຕິດຕັ້ງໄດ້ຖືກກະກຽມຄົບຖ້ວນຕາມໜ້າວຽກ
· ອຸປະກອນຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າໄດ້ຖືກກະກຽມຄົບຖ້ວນ
· ຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າໄດ້ຖືກຕໍ່​ວົງ​ຈອນໄວ້ຖືກຕ້ອງ
· ວົງຈອນຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າໄດ້ຖືກ​ແຕ້ມ​ໄວ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ
· ວົງຈອນຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າໄດ້ຖືກກວດສອບດ້ວຍ​ເຄື່ອງ​ວັດ​ແທກ​ໄຟຟ້າ
· ສາຍ​ແມ່ໄຟໄດ້ຖືກຕໍ່ໃຫ້ກັບວົງຈອນຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ສະຖານທີ່ໄດ້ຖືກອານາໄມພາຍຫຼັງສໍາເລັດວຽກ

	ວິທີການວັດຜົນ
	· ສັງເກດໂດຍກົງ
· ເຮັດພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ
· ສໍາພາດ
· ສອບເສັງພາກຂຽນ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນທີ S3 : ການຕິດຕັ້ງສາຍດິນ
	ອົງປະກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່ໂມດູນ S3
	ການຕິດ​ຕັ້ງ​​ສາຍ​ດິນ

	ຄໍາອະທິບາຍ ໂມດູນ
	   ໂມດູນນີ້ກວມເອົາ ຄວາມຮູ້, ທັກສະ ແລະ ຄຸນສົມບັດທີ່ຈໍາເປັນ ໃນການຕິດຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​ໃນ​ເຮືອນ ເຊັ່ນ: ການ​ກະກຽມເຄື່ອງມືຕິດຕັ້ງ, ກຽມວັດສະດຸ-ອຸປະ ກອນໃນການ​​ຕິດ​ຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ, ຮູບ​ແບບ​ຂອງ​ການ​ສ້າງ​​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ, ​ການຕໍ່ລົງດິນຂອງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ, ​ແຕ້ມວົງຈອນ​​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ, ການກວດສອບດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ, ຕໍ່ສາຍ​ດິນ​ໃຫ້​ກັບເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າທົດສອບຕົວຈິງ ແລະ ອານາໄມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍ
ປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 68 ຊ​ມ 

ທິດສະດີ: 8 ຊມ

ປະຕິບັດ: 60 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການ
ຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູູ່ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ:
· ກະກຽມວັດສະດຸ-ອຸປະກອນໃນການຕິດຕັ້ງຕູ້​​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
· ​​ຕິດ​ຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ
· ສ້າງ​​ຮູບ​ແບບ​ຂອງ​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ
· ຕໍ່ລົງດິນຂອງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ​ໄດ້
· ​ແຕ້ມວົງຈອນ​​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ
· ກວດສອບດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ
· ຕໍ່ສາຍ​ດິນ​ໃຫ້​ກັບເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ​ໄດ້
· ອານາໄມສະຖານທີ່ເຮັດວຽກ

	ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອໃນການສອນພາກທິດສະດີ ເວລາ: 8 ຊົ່ວໂມງ
ບົດທີ 1: ລະບົບ​ສາຍ​ດິນພາຍ​ໃນ​ເຮືອນ
1. ຄວາມໝາຍສໍາຄັນຂອງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​
2. ຈຸດປະສົງໃນການຕໍ່ລົງດິນຂອງລະບົບໄຟຟ້າ
3. ຊະນິດຂອງການຕໍ່ລົງດິນ
4. ຂໍ້ກຳນົດຂອງຫຼັກການຕໍ່ລົງດິນ
5. ວັດ​ສະດຸ ​ແລະ ອຸປະກອນທີ່​ໃຊ້​ໃນລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​

ບົດທີ 2: ການຕິດຕັ້ງ​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນພາຍ​ໃນ​ເຮືອນ
1. ຄວາມໝາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງການຕິດຕັ້ງສາຍດິນ 
2. ແຕ້ມວົງຈອນຕິດ​ຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​
3. ​ວິທີ​ການ​ສ້າງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​
4. ການກວດ​ສອບ​ລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​
5. ຂໍ້ຄວນລະວັງ​ໃນການຕິດ​ຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​


	
	ເນຶ້ອໃນພາກປະຕິບັດເວລາ: 60 ຊົ່ວໂມງ
ປະຕິບັດຢ່າງໜ້ອຍ 3 ເທື່ອຕໍ່ ໜຶ່ງນັກຮຽນ ເພື່ອໃຫ້ເກີດຄວາມຊໍານານ
- ກະກຽມເຄື່ອງມື-ວັດສະດຸປະກອນໃນການຕິດຕັ້ງຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ
- ກະກຽມສະຖານທີ່
- ​ແຕ້ມ​ວົງ​ຈອນລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​
- ດໍາເນີນຕິດຕັ້ງລະບົບ​ສາຍ​ດິນ​
- ກວດສອບວົງຈອນດ້ວຍເຄື່ອງວັດແທກ​ໄຟຟ້າ
- ຕໍ່ສາຍ​ດິນ​ໃຫ້​ກັບເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ​
- ອານາໄມສະຖານທີ່ເກັບມ້ຽນເຄື່ອງມື

	ຊັບພະຍາກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ
	- ຂັ້ນ​ໄດ
 ແມັດ,
 ​ເລື່ອຍ​ຕັດ​ເຫຼັກ
ເເກັດເຄື່ອງມື, 
ຈົກ,
 ສຽມ, 
ຊ້ວານ, 
ຟອຍປັດພື້ນ, 
ຊຸດຕູ້​ແຈກ​ຈ່າຍ​ໄຟຟ້າ, ຂໍ້​ຕໍ່​ສາຍ​ໄຟ, ສະຫວ່າ​​นนໄຟຟ້າ, ສະ​ຫວ່ານ​ກະ​ແທກ, ສາຍ​ໄຟ, ສາຍທອງ​ເປືອ​ຍ, ຫຼັກ​ດິນ, ກະ​ລິບ​ທອງຮັດ​ສາຍ​ດິນ, ຄ້ອນ​ຕີ, ຄ້ອນ​ປອນ, ທໍ່ PVC, ຫາງ​ປາ, ກຸນ​ແຈ​ເລື່ອນ, ດອນ​ຢາງ, ຕະປູ​ກຽວ, ​ແພ​ເຊັດ​ມື.
ປື້​ມຕໍາລາ​ຮຽນ

	ວິທີການຝຶກອົບຮົມ 
	-ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ກົງ
-​ເຮັດປະຕິບັດຕົວຈິງ
-ສຳພາດ
-ສອບ​ເສັງ​ພາກ​ຂຽນ

	ເກນການວັດຜົນ
	· ເຄື່ອງມືຕິດຕັ້ງໄດ້ຖືກກະກຽມຄົບຖ້ວນຕາມໜ້າວຽກ
· ອຸປະກອນລະບົບ​ສາຍ​ດິນໄດ້ຖືກກະກຽມຄົບຖ້ວນ
· ລະບົບ​ສາຍ​ດິນໄດ້ຖືກຕໍ່​ວົງ​ຈອນໄວ້ຖືກຕ້ອງ
· ວົງຈອນລະບົບ​ສາຍ​ດິນໄດ້ຖືກ​ແຕ້ມ​ໄວ້ຢ່າງຖືກຕ້ອງ
· ວົງຈອນລະບົບ​ສາຍ​ດິນໄດ້ຖືກກວດສອບດ້ວຍ​ເຄື່ອງ​ວັດ​ແທກ​ໄຟຟ້າ
· ລະບົບ​ສາຍ​ດິນໄດ້ຖືກຕໍ່ໃຫ້ກັບເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ​
· ສະຖານທີ່ໄດ້ຖືກອານາໄມພາຍຫຼັງສໍາເລັດວຽກ

	ວິທີການວັດຜົນ
	· ສັງເກດໂດຍກົງ
· ເຮັດພາກປະຕິບັດຕົວຈິງ
· ສໍາພາດ
· ສອບເສັງພາກຂຽນ


ໂມດູນການຮຽນ-ການສອນທີ S4 : ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂື້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງໄຟຟ້າ
	ອົງປະກອບ
	ລາຍລະອຽດ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ  S4
	ການບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ການແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂື້ນໃນອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງໄຟຟ້າ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມດູນນີ້ກວມເອົາຄວາມຮູ້, ທັກສະ  ແລະ  ທັດສະນະຄະຕິທີຈຳເປັນ ໃນການ ປະຕິບັດການບຳລູງຮັກສາ, ການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ການສ້ອມແປງເຄື່ອງໄຟຟ້າ ເຊີງປະກອບມີ ການວາງແຜນການບໍາລຸງຮັກສາ, ບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ແກ້ໄຂອຸປະກອນໄຟຟ້າ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 70 ຊມ 
ທິດສະດີ: 8 ຊມ

ປະຕິບັດ: 62 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ: 

· ກະກຽມ ແລະ ປະສານງານວຽກບໍາລຸງຮັກສາ
· ບຳລຸງຮັກສາລະບົບ ຫຼື ອຸປະກອນໄຟຟ້າ
· ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆໃນລະບົບໄຟຟ້າ ຫຼື ອຸປະກອນໄຟຟ້າ
· ແຈ້ງຜົນສໍາເລັດຂອງການເຮັດວຽກ


	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 8 ຊມ

ບົດ​ທີ 1: ການວາງແຜນ, ກະກຽມ ແລະ ປະສານງານວຽກບໍາລຸງຮັກສາເຄື່ອງຈັກ
1. ກຳນົດຕາຕະລາງໃນການບຳລຸງຮັກສາຂຶ້ນ ໂດຍອີງໃສ່ເວລາໃນການໃຊ້ງານ, ສະພາບການທຳງານຂອງເຄື່ອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນ
2. ການບຳລຸງຮັກສາເຄື່ອງຈັກ
3. ຂັ້ນຕອນການຈັດຕັ້ງອົງກອນ
4. ບຳລຸງຮັກສາອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນທົດສອບ
5. ຄວາມປອດໄພກ່ຽວເຄື່ອງ ອຸປະກອນ ແລະ ອຸປະກອນທົດສອບ
6. ໃບອະນຸຍາດທຳງານຮ້ອນຢ່າງມີຄວາມປອດໄພ
7. ບັນທຶກການບຳລຸງຮັກສາ
8. ແຜນຜັງໄຟຟ້າ
9. ວົງຈອນໄຟຟ້າຂອງອຸປະກອນໄຟຟ້າ
10. ບັນທຶກປະຫວັດຄວາມເປັນມາ
11. ຄຳສັ່ງງານ
12. ບັນທຶກການທົດສອບ
13. ຕາງຕະລາງການບຳລຸງຮັກສາ
14. ບັນທຶກການບຳລຸງຮັກສາທີ່ຖຶກຕ້ອງ
15. ຄູ່ມືການບຳລຸງຮັກສາຂອງຜູ້ຜະລິດ
16. ບັນທຶກລາຍລະອຽດອຸປະກອນທີ່ເພ
17. ຂໍ້ການກວດສອບເປັນໄລຍະ
18. ຂໍ້ມູນກວດສອບການບໍລິການ
19. ປຶ້ມບັນທຶກ
ບົດ​ທີ 2: ການບຳລຸງຮັກສາລະບົບ ຫຼື ອຸປະກອນໄຟຟ້າ
1. ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ້ນຕອນຄວາມປອດໄພຂອງ OSHA ແລະ ອົງກອນ
2. ຂັ້ນຕອນການບຳລຸງຮັກສາລະບົບໄຟຟ້າ ຫຼື ພາກສ່ວນຕ່າງໆຂອງອຸປະກອນ
3. ການອ່ານເຄື່ອງວັດແທກໄຟຟ້າ ແລະ ການທຽບຄ່າ
4. ຂະໜາດ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການແຮງບິດ
5. ຂັ້ນຕອນການກວດສອບ
6. ບັນທຶກການກວດສອບ ແລະ ການບຳລຸງຮັກສາ
ບົດທີ 3 : ການແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆໃນລະບົບໄຟຟ້າ ຫຼື ອຸປະກອນໄຟຟ້າ
1. ການບຳລຸງຮັກສາເຄື່ອງຈັກ
2. ຂັ້ນຕອນການຈັດຕັ້ງອົງກອນ
3. ບຳລຸງຮັກສາວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນທົດສອບ
4. ຄວາມປອດໄພກ່ຽວເຄື່ອງອຸປະກອນ ແລະ ອຸປະກອນທົດສອບ
5. ໃບອະນຸຍາດທຳງານຮ້ອນຢ່າງມີຄວາມປອດໄພ
6. ບັນທຶກການບຳລຸງຮັກສາ
7. ແຜນຜັງໄຟຟ້າ
8. ວົງຈອນໄຟຟ້າ ແລະ ອຸປະກອນໄຟຟ້າ
9. ບັນທຶກປະຫວັດຄວາມເປັນມາ
10. ຄຳສັ່ງງານ
11. ບັນທຶກການທົດສອບ
12. ຕາງຕະລາງການບຳລຸງຮັກສາ
13. ບັນທຶກການບຳລຸງຮັກສາທີ່ຖຶກຕ້ອງ
14. ຄູ່ມືການບຳລຸງຮັກສາຂອງຜູ້ຜະລິດ
15. ບັນທຶກລາຍລະອຽດອຸປະກອນທີ່ເພ
16. ຂໍ້ການກວດສອບເປັນໄລຍະ
17. ຂໍ້ມູນກວດສອບການບໍລິການ
18. ປຶ້ບັນທຶກ
ບົດທີ 4: ການແຈ້ງຜົນສໍາເລັດຂອງການເຮັດວຽກ
1. ເມື່ອເຮັດວຽກສຳເລັດຫົວໜ້າຈະໄດ້ຮັບການລາຍງານທັນທີ
2. ມີການກວດສອບປະສິດທິພາບເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າວຍກເປັນໄປຕາມຄຳແນະນຳ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດຂອງວຽກ
3. ເຄື່ອງມື ອຸປະກອນ ແລະ ວັດຖຸສ່ວນເກີນໃດນຶ່ງ ຈະຖຶກທຳຄວາມສະອາດ,ກວດສອບ ແລະ ສົ່ງຄືນໄປຍັງພຶ້ນທີ່ຈັດເກັບຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ກຳນົດໄວ້
4. ພື້ນທີ່ທຳງານໄດ້ຖຶກອະນາໄມຕາມຂໍ້ກຳນົດ
5. ລາຍງານການບໍລິການຖຶກກະກຽມ ແລະ ສົ່ງໃຫ້ພະນັກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 62 ຊມ
· ຝຶກສ້ອມແປງເຄື່ອງຈັກ ແລະ ອຸປະກອນໃຫ້ມີທັກສະທີ່ຊຳນິຊຳນານ
· ຝຶກແກ້ໄຂບັນຫາໃນລະບົບໄຟຟ້າ ແລະ ອຸປະກອນໄຟຟ້າ
· ຝຶກການນຳໃຊ້ເຄື່ອງວັດແທກທາງໄຟຟ້າ ແລະ ເຄື່ອງກວດສອບໃຫ້ຊຳນານ
· ຝຶກເຮັດບົດລາຍງານຜົນສຳເລັດຂອງວຽກໃຫ້ຖຶກຕ້ອງ ແລະ ຖຶກຕາມຂໍ້ກຳ
ນົດຂອງບໍລິສັດ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງ​ໆ​ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້ ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ:
· ນ້ຳຢາເຄືອບເງົາທີ່ເປັນສະນວນ  ຫຼື  ວັດສະດຸ
· ແປງຄາບອນ
· ກະດາດຊາຍ
· ເຄື່ອງເປົ່າຝຸ່ນ
· ເທັບຄຽນສາຍໄຟຟ້າ
· ຄໍາເຕືອນ, ສັນຍາລັກ, Lockout  ຫຼື  tagout
· ນໍ້າມັນຫລໍ່ລື້ນ
· ສິ່ງທຳຄວາມສະອາດໂມເຕີ
· ນ້ຳມັນທີ່ເປັນສະນວນ
· ສານທຳຄວາມເຢັນ
· ເຄື່ອງມືຂອງຊ່າງໄຟຟ້າ 
· ຄີມຊະນິດຕ່າງໆ
· ໄຂຄວງ
· ກະແຈປາກ
· ເຄື່ອງລີດໄຟສາຍ
· ມີດ
· ສະຫລັກກຽວ  ຫຼື  ມີດຕັດສາຍ
· ກະແຈປອນ
· ເຄື່ອງມືທົດສອບ  ຫຼື  ອຸປະກອນ 
· ເຄື່ອງວັດແທກລວມ (VOM)
· ເຄື່ອງທົດສອບຄວາມຕ້ານທານ (Megger)
· ຜູ້ກວດສອບຄວາມສາມາດສູງ
· ທົດສອບຄວາມຕ້ານທານຕ່ໍາ
· Phase sequence meter
· ເຄື່ອງວັດກະແສໄຟຟ້າ
· ເຄື່ອງວັດແທກແຮງບິດ
· ອຸປະກອນ
· ເຄື່ອງຫມາຍການເຈາະ
· ເຄື່ອງ​ດູດ​ຝຸ່ນ
· ເຄື່ອງປັບອາກາດ
· ເຄື່ອງເປົ່າຜົມ
· ເຄື່ອງເຊື່ອມ
· ເຄື່ອງຊັກຜ້າ
· ເຄື່ອງຈັກສູນຍາກາດ
· ຖົງມືເຮັດວຽກ
· ເກີບຄວາມປອດໄພ
· ຫມວກກັນກະທົບ
· ຜ້າປູທີ່ຍ້ອມ
· ແວ່ນຕາປອດໄພ
· ສາຍແອວຄວາມປອດໄພ
· ລະດັບຄວາມປອດໄພ
· ເຄື່ອງທົດສອບຄວາມຕ້ານທານຄວາມຮ້ອນ (Megger)
· ຜູ້ກວດສອບຄວາມສາມາດສູງ
· ທົດສອບຄວາມຕ້ານທານຕ່ໍາ
· Phase sequence meter
· ເຄື່ອງຈັກ

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍ

· ​ແນະນໍາສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ 

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້ 

· ​ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ຕາຕະລາງການເຮັດວຽກຂອງການບໍາລຸງຮັກສາ ຖືກສ້າງຂຶ້ນ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບເວລາ  ຫຼື  ເງື່ອນໄຂຂອງເຄື່ອງຈັກ
· ຄໍາແນະນໍາໃນການເຮັດວຽກຖຶກກະກຽມຕາມຄູ່ມືເຄື່ອງຈັກ ແລະ ຂັ້ນຕອນວິສາຫະກິດທີ່ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນ
· ອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນການທົດສອບ, ໃບອະນຸຍາດ   ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນຖຶກຕ້ອງ ແລະ ຖຶກອະນຸມັດ 
· ພະແນກ  ຫຼື  ພະນັກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຖືກແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ກ່ຽວກັບຕາຕະລາງການເຮັດວຽກຕາມ SOP.
· ນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ້ນຕອນດ້ານຄວາມປອດໄພແມ່ນສອດຄ່ອງກັບລະບຽບການຂອງ OSH  ແລະ ວິສາຫະກິດ
· ລະບົບໄຟຟ້າ ຫຼື ອຸປະກອນໄດ້ຮັບການຮັກສາໄວ້ຕາມຜູ້ຜະລິດ ແລະ  SOP
· ລະບົບການອອກກໍາລັງກາຍ  ຫຼື  ການເຮັດວຽກຜິດພາດ ຫຼື ພາກສ່ວນອຸປະກອນຖືກກໍານົດ ແລະ ທົດແທນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຜະລິດ  ຫຼື  SOP.
· ບົດລາຍງານບໍາລຸງຮັກສາຖືກລວບລວມ, ອະນຸມັດ & ປະຕິບັດ
· ຕົວຊີ້ວັດ  ຫຼື  ອາການຂອງຄວາມຜິດ ຫຼື ຄວາມລົ້ມເຫຼວແມ່ນກໍານົດ. 
· ການທົດສອບໄຟຟ້າທີ່ຈໍາເປັນກ່ຽວກັບລະບົບ ຫຼື ອຸປະກອນແມ່ນປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ຫຼື ອີງຕາມຄໍາແນະນໍາຂອງຜູ້ຜະລິດ.
· ຄວາມກວ້າງຂອງຄວາມຜິດເຊິ່ງລວມມີເວລາທີ່ຈະເຮັດວຽກ ແລະ ສ່ວນທີ່ຈໍາເປັນຕ້ອງຖືກຄາດຄະເນຕາມຂອບເຂດຂອງຄວາມເສຍຫາຍ.
· ວຽກອື່ນໆທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບບັນຫານີ້ແມ່ນມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບກຸ່ມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງອື່ນໆ. 
· ລາຍະລະອຽດຂອງຄວາມຜິດ, ສາເຫດທີ່ເປັນໄປໄດ້, ການແກ້ໄຂການປະຕິບັດ, ການແນະນໍາເພື່ອລົບລ້າງບັນຫາແມ່ນບັນທຶກໄວ້ຕາມຄວາມເຫມາະສົມ.

· ຜູ້ເບິ່ງແຍງລະບົບແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ເມື່ອສິ້ນສຸດການເຮັດວຽກ.
· ການທົດສອບການປະຕິບັດແມ່ນເຮັດເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການເຮັດວຽກສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.
· ວັດສະດຸ ແລະ ອຸປະກອນທີ່ເກີນຄວາມຕ້ອງການໃດໜຶ່ງຖືກເຮັດຄວາມສະອາດ, ກວດສອບ ແລະ ສົ່ງກັບຄືນສູ່ພື້ນທີ່ເກັບຮັກສາໄວ້ຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກກຳນົດໄວ້.
· ບົດລາຍງານການບໍລິການແມ່ນຖຶກກະກຽມ ແລະ ສົ່ງໄປຫາຜູ້ຄຸມງານ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
· ຜ່ານ​ການ​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ຕ້ອງ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ແນວ​ທາງ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຕາມ​ຮູບ​ແບບ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຂອງ​ການ​ຝຶກ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ສະ​ມັດ​ຖະ​ພາບ (CBT) ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ


  ໂມ​ດຸນ​ການ​ຮຽນ-ການ​ສອນ S5: ການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ
	ອົງ​ປະ​ກອ​ບ
	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ S5
	ການປະກອບ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມດູນນີ້ກວມເອົາຄວາມຮູ້, ທັກສະ  ແລະ  ທັດສະນະຄະຕິທີຈຳເປັນ ເຊັ່ນ ການກວດສອບ, ທົບທວນປະເພດ ວັດຖຸປະສົງຂອງລະບົບຄວບຄຸມໄຟຟ້າ, ສະເໜີຂໍວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ, ປະກອບລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ ແລະ ແຈ້ງຜົນສຳເລັດການເຮັດວຽກ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 140 ຊມ 

ທິດສະດີ: 24 ຊມ

ປະຕິບັດບ: 116 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ: 

· ກະກຽມວັດຖຸອຸປະກອນຂອງລະບົບຄວບຄຸມໄຟຟ້າ
· ສະເໜີຂໍວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ
· ປະກອບລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ 
· ແຈ້ງຜົນສຳເລັດການເຮັດວຽກ


	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 24 ຊມ

ບົດ​ທີ 1: ການກວດສອບ, ທົບທວນປະເພດ ແລະ ວັດຖຸປະສົງຂອງລະບົບຄວບຄຸມໄຟຟ້າ
1. ແຜນວາດການເດີນສາຍໄຟ ແລະ ຮູບເຄົ້າໂຄງ ຫຼື ແບບແຕ້ມແມ່ນອີງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.
2. ແບບແຕ້ມຖຶກອ່ານ ແລະ ຕີຄວາມຫມາຍຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
3. ຕາຕະລາງການເຮັດວຽກທີ່ຄາດຄະເນ ໄດ້ຮັບການຢັ້ງຢືນ
4. ກໍານົດອັດຕາ, ປະລິມານ, ຂະຫນາດ, ປະເພດຂອງອົງປະກອບຄວບຄຸມ, ອຸປະກອນການເດີນສາຍໄຟ ແລະ ອຸປະກອນອື່ນໆ ທີ່ຖືກກໍານົດໃນສາຍງານທີ່ມີຄວາມຕ້ອງການໃນວຽກ.
5. ຂະຫນາດທີ່ຖຶກຕ້ອງ ແລະ ລະດັບ ຂອງການປ້ອງກັນຂອງກ່ອງຈະໄດ້ຮັບການກວດສອບຄວາມຖຶກຕ້ອງໃນສາຍງານ
6. ເຄື່ອງມືການທົດສອບຖືກເລືອກຢ່າງເຫມາະສົມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ກຳນົດຂອງວຽກ
7. ການກໍານົດ ແລະ ເລືອກ PPE ທີ່ຖຶກຕ້ອງນັ້ນ ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບຂໍ້ກຳນົດຄວາມປອດໄພ
8. ສົ່ງຂໍ້ມູນຄົບຖ້ວນສົມບູນກ່ຽວກັບບົດລາຍງານການກວດກາໂດຍອີງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານໃນໄລຍະສັ້ນ.
ບົດ​ທີ 2: ການສະເໜີຂໍວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ
1. ຈໍານວນ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ຂໍ້ກໍານົດຂອງວັດຖຸ, ເຄື່ອງມື ແລະອຸປະກອນຈະຖືກຢັ້ງຢືນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.
2. ປະກອບແບບຟອມໃບສະເໜີຂໍ ທີ່ຖືກຕ້ອງ ຕາມລາຍການວັດສະດຸ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມື ທີ່ກະກຽມໄວ້.
3. ແບບຟອມສະເໜີໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຈາກຫົວໜ້າ
ບົດ​ທີ 3: ການປະກອບລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ 
1. ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຄວາມປອດໄພຕາມລະບຽບຂໍ້ບັງຄັບຂອງອົງກອນ ແລະ ໜ່ວຍງານພາກລັດ
2. ສ່ວນປະກອບການຄວບຄຸມໄຟຟ້າ ແລະ ອຸປະກອນການເດີນສາຍໄຟ ມີການຈັດວາງຕິດຕັ້ງ ຫຼື ຕິດຕັ້ງຕາມແບບແຕ້ມໄຟຟ້າ, ຕາມຂໍ້ກຳນົດ ແລະ ມາດຕາຕາຖານ 
3. ມີການຕິດຕັ້ງຕາມຕາຕະລາງການເຮັດວຽກ ເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າວຽກຈະສຳເລັດກົງເວລາຕາມມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ ແລະ ມີການສູນເສຍໜ້ອຍ
4. ການຂໍຄຳແນະນຳເພິ້ມເຕີມຈາກຜູ້ບັງຄັບບັນຊາທັນທີໃນເຫດການທີ່ເກີດຂຶ້ນໂດຍບໍ່ໄດ້ວາງແຜນ ຫຼື ເງື່ອນໄຂອຶ່ນປະກົດຂຶ້ນ
5. ຂໍ້ມູນຈຳເພາະຂອງອຸປະກອນຄວບຄຸມໄຟຟ້າຕາມມາດຕະຖານ NEMA
6. ການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງວຽກງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໄດ້ນການພາຍໃຕ້ການປະຕິບັດຕາມລະບຽບຢ່າງເຄັ່ງຄັດຕາມຂໍ້ກຳນົດ
ບົດ​ທີ 4: ການແຈ້ງຜົນສຳເລັດການເຮັດວຽກ
1. ເມື່ອເຮັດວຽກສຳເລັດຫົວໜ້າຈະໄດ້ຮັບການລາຍງານທັນທີ
2. ມີການກວດສອບປະສິດທິພາບເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າວຍກເປັນໄປຕາມຄຳແນະນຳ ແລະ ຂໍ້ກຳນົດຂອງວຽກ
3. ເຄື່ອງມື ອຸປະກອນ ແລະ ວັດຖຸສ່ວນເກີນໃດນຶ່ງ ຈະຖຶກທຳຄວາມສະອາດ,ກວດສອບ ແລະ ສົ່ງຄືນໄປຍັງພຶ້ນທີ່ຈັດເກັບຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ກຳນົດໄວ້
4. ພື້ນທີ່ທຳງານໄດ້ຖຶກອະນາໄມຕາມຂໍ້ກຳນົດຂອງ OSH
5. ລາຍງານການບໍລິການຖຶກກະກຽມ ແລະ ສົ່ງໃຫ້ພະນັກງານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ
ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 116 ຊມ
1. ກະກຽມວັດຖຸອຸປະກອນຂອງລະບົບຄວບຄຸມໄຟຟ້າ
2. ສະເໜີຂໍວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ
3. ປະກອບລະບົບຄວບຄຸມໂມເຕີໄຟຟ້າ 
4. ແຈ້ງຜົນສຳເລັດການເຮັດວຽກ


	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ຊັບ​ພະ​ຍາ​ກອນ​ທີ່​ຈຳ​ເປັນ​ຕ່າງ​ໆ​ ຕໍ່​ໄປ​ນີ້​ ຄວນ​ໄດ້​ຮັບ​ການ​ຕອບ​ສະ​ໜອງ​ໃຫ້ ຢ່າງ​ພຽງ​ພໍ:

· ວົງຈອນພະລັງງານ
· ວົງຈອນຄວບຄຸມ
· Relay technology 
· Circuit Breaker  ຫຼື  Fuses
· Magnetic Contactors
· Relays
· Power Cabinet or MCC
· ໜ່ວຍຕັ້ງເວລາ
· Terminal Blocks  ຫຼື  Lugs
· ອຸປະກອນຂັບເຄື່ອນ
· ປຸ່ມກົດ
· Selector Switches
· ສາຍເຄເບີລ
· ຮາງໂລຫະໃຊ້ສຳລັບວາງສາຍ
· ຂົ້ວຕໍ່ສາຍແບບສອງທາງ
· ເຄື່ອງໝາຍສາຍ
· ຕົວນຳ
· ສະນວນກັນໄຟຟ້າ
· ເຄື່ອງມື
· ຄີມຊະນິດຕ່າງໆ
· ໄຂຄວງ
· ກະແຈ
· ເຄື່ອງລີດໄຟສາຍ  ຫຼື  ເຄື່ອງປອກເປືອກ
· ເຄື່ອງປັ້ນໄຟຟ້າ
· ເຈາະມືໄຟຟ້າ
· ເລື່ອຍສຳລັບຕັດໂລຫະ
· ເຄື່ອງມືການວັດແທກ (ຕົວຢ່າງເຊັ່ນ Push-pull meter)
· Crimping tools
· ເຄື່ອງມືປາດຢາງ
· ເຄື່ອງຕັດຄວາມໄວສູງ
· ອຸປະກອນທົດສອບ
· ເຄື່ອງວັດແທກລວມ
· Ampmeter Clamp
· ການທົດສອບຄວາມຕ້ານທານຄວາມປອດໄພ
· ທົດສອບຄວາມຕ້ານທານດິນ
· ທົດສອບຮົ່ວໄຫລຂອງໂລກ
· Harmonic meter
· Phase Sequence Tester
· ເຄື່ອງນຸ່ງທີ່ເຫມາະສົມ
· ຖົງມືເຮັດວຽກ
· ເກີບຄວາມປອດໄພ
· ຫນ້າກາກກ໊າສ  ຫຼື  ຝຸ່ນ
· ຫມວກກັນກະທົບ
· ແວ່ນຕາເພື່ອຄວາມປອດໄພ

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍ

· ​ແນະນໍາສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ 

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້ 

· ​ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ຕາຕະລາງການເຮັດວຽກທີ່ຄາດຄະເນໄດ້ມີການວາງແຜນ ແລະ ຢືນຢັນສອດຄ່ອງກັບ SOP
· ການປະເມີນຄວາມຖືກຕ້ອງ, ປະລິມານ, ຂະຫນາດ, ປະເພດຂອງ ອົງປະກອບຄວບຄຸມ, ອຸປະກອນການເດີນສາຍໄຟ ແລະ ອຸປະກອນອື່ນໆແມ່ນກໍານົດຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
· ຂະຫນາດ ແລະ  ລະດັບຄວາມ ຖືກຕ້ອງ ຂອງການປົກປ້ອງ ຖືກຢືນຢັນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
· ເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືການທົດສອບທີ່ມີໃຫ້ຖືກກວດສອບຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ  ຫຼື  SOP
· ອຸປະກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນ ຖືກຕ້ອງຖືກກໍານົດ ແລະ ຖືກຄັດເລືອກຕາມຄວາມຕ້ອງການຄວາມປອດໄພ
· ບົດລາຍງານການກວດກາຄຸນນະພາບຂອງອຸປະກອນໄຟຟ້າ ແລະ ເຄື່ອງມືແມ່ນສອດຄ່ອງກັບ SOP
· ວັດສະດຸ ແລະ ອຸປະກອນໄຟຟ້າແມ່ນຕິດຕັ້ງ ຫຼື ຕິດຕັ້ງຕາມຮູບແຕ້ມ, ແຜນການ, ຂໍ້ກໍານົດ ແລະ ມາດຕະຖານໄຟລາວ
· ອົງປະກອບຄວບຄຸມໄຟຟ້າມີສາຍທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານການເຊື່ອມຕໍ່ ແລະ ມາດຕະຖານ LEC
· ຕາຕະລາງການເຮັດວຽກແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຕາຕະລາງ ແລະ  SOP
· ການກວດສອບເບື້ອງຕົ້ນ ແລະ ກວດສອບຂັ້ນສຸດທ້າຍແມ່ນດໍາເນີນ.
· ການກວດສອບການປະຕິບັດງານທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແມ່ນເພື່ອເຮັດໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າວຽກທີ່ສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.
· ວັດສະດຸ ແລະ ອຸປະກອນທີ່ເກີນຄວາມຕ້ອງການໃດໜຶ່ງ ຖືກເຮັດຄວາມສະອາດ, ກວດສອບ ແລະ ສົ່ງກັບຄືນໄປບ່ອນເກັບຮັກສາໄວ້ຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກກຳນົດໄວ້.
· ວັດສະດຸທີ່ເສຍຫາຍ ແລະ ສານອັນຕະລາຍຖືກກໍາຈັດຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ກົດລະບຽບສິ່ງແວດລ້ອມ ແລະ  OHS

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
· ຜ່ານ​ການ​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ



ໂມ​ດຸນ​ການ​ຮຽນ-ການ​ສອນ S6: ການຕິດຕັ້ງເສີມໃນ ລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ 
	ອົງ​ປະ​ກອ​ບ
	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ  S6
	ການຕິດຕັ້ງເສີມໃນ ລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	ໂມດູນນີ້ກວມເອົາຄວາມຮູ້, ທັກສະ  ແລະ  ທັດສະນະຄະຕິ ທີຈຳເປັນ ໃນການຕິດຕັ້ງ ແລະ  ການເລືອກອຸປະກອນລະບົບແສງສະຫວ່າງ, ໄຟສຸກເສີນ ແລະ ເຕົ້າສຽບເສີມ.

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 104 ຊມ
ທິດສະດີ: 16 ຊມ

ປະຕິບັດ: 88 ຊມ

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ: 

· ວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມຕິດຕັ້ງລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ
· ຕິດຕັ້ງລະບົບແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າສຽມເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
· ແຈ້ງຜົນສຳເລັດຂອງການປະຕິບັດວຽກງານ


	ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 16 ຊມ

ບົດ​ທີ 1: ການວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມການເຮັດວຽກ
1. ການສື່ສານ ແລະ ຢັ້ງຢືນຄຳແນະນຳສຳລັບການກະກຽມກິດຈະກຳການທຳງານເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າມີຄວາມເຂົ້າໃຈທີ່ຊັດເຈນ
2. ການກຳນົດເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນປ້ອງການໄພສ່ວນບຸກຄົນເພື່ອຕິດຕັ້ງສາຍໄຟເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າງານນັ້ນເປັນໄປຕາມທີ່ຕັ້ງໃຈໄວ້ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພຕໍ່ການໃຊ້ງານຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ກຳນົດໄວ້
3. ວັດຖຸທີ່ຈຳເປັນສຳລັບການທຳງານຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ກຳນົດໄວ້
4. ວັດຖຸທີ່ຈຳເປັນໃນການທຳງານມີການປະເມີນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
ບົດ​ທີ 2: ການຕິດຕັ້ງລະບົບແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າສຽມເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
1. ແບບແຕ້ມຖຶກຕີຄວາມໝາຍຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງງານ
2. ກວດກາການຕິດຕັ້ງສາຍໄຟໃຫ້ຖຶກຕ້ອງ ເພື່ອບໍ່ໃຫ້ມີກະແສໄຟຮົ່ວລົງພື້ນ ແລະ ຮົ່ວລົງດິນ
3. ເລືອກເຄື່ອງມື ອຸປະກອນ ແລະ ວັດຖຸຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານ
4. ປະຕິບັດງານແລ້ວກົງເວລາຕາມມາດຕະຖານແລະ ມີຄຸນນະພາບ
5. ປະຕິບັດງານຕາມຂັ້ນຕອນຄວາມປອດໄພຕາມມາດຕະຖານການປະຕິບັດງານ
ບົດທີ 3: ການແຈ້ງຜົນສຳເລັດຂອງການປະຕິບັດວຽກງານ
1. ການກວດສອບຂັ້ນສຸດທ້າຍເພື່ອເຮັດໃຫ້ການເຮັດວຽກສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ.
2. ເຄື່ອງມື ອຸປະກອນ ແລະ ວັດຖຸສ່ວນເກີນໃດນຶ່ງ ຈະຖຶກທຳຄວາມສະອາດ,ກວດສອບ ແລະ ສົ່ງຄືນໄປຍັງພຶ້ນທີ່ຈັດເກັບຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ກຳນົດໄວ້
3. ພື້ນທີ່ເຮັດວຽກຖືກອະນາໄມແລະເຮັດໃຫ້ປອດໄພຕາມລະບຽບຂອງ OSHA.

4. ຜູ້ບໍລິຫານຈະຖຶກແຈ້ງໃຫ້ຊາບໃນເວລາທີ່ເຮັດວຽກສຳເລັດ
ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ: 88 ຊມ
1. ວາງແຜນ ແລະ ກະກຽມຕິດຕັ້ງລະບົບໄຟຟ້າແສງສະຫວ່າງ
2. ຕິດຕັ້ງລະບົບແສງສະຫວ່າງ, ເຕົ້າສຽມເສີມ ແລະ ໄຟສຸກເສີນ
3. ແຈ້ງຜົນສຳເລັດຂອງການປະຕິບັດວຽກງານ
4. ເກັບມ້ຽນວັດຖຸອຸປະກອນ



	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ວັດສະດຸ ແລະເຄື່ອງມື

· ມືເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ
· ມັນຕີມີເຕີແບບເຂັມ
· ມັນຕີມີເຕີແບບຕົວເລກ
· ສະວ່ານໄຟຟ້າ
· ສະຫວ່ານໄຮ້ສາຍ
· ຄິມປາກແຫລມ
·  ຄີມຊ່າງໄຟຟ້າ
· ຊຸດໄຂຄວງ
· ຄິມຕັດ
· ຄ້ອນເດີນສາຍ
· ກໍ້ແມັດ
· ຄັດເຕີຕັດທໍ່
· ຣິມເມີລົບຄົມທໍ່
· ຊຸດເບນເດີທໍ່ບາງ
· ຊຸດເບນເດີທໍ່ໜາ ໄຮໂດຣລິກ
· ຊຸດເຮັດກຽວທໍ່ໜາ
· ກະແຈຈັບຊິ້ນງານ ປາກແຂ້ຈັບທໍ່
· ເລື່ອຍຕັດເຫຼັກ
· ຫີນເຈຍ ຊຸດຕັດໄຟເບີ
· ເຄື່ອງເປົ່າລົມຮ້ອນ
· ສະປິງດັດທໍ່ພີວີຊີ
· ຟິດເທບຮ້ອຍທໍ່
· ອຸປະກອນລວມທັງສາຍໄຟ
· ຖົງມືເຮັດວຽກ
· ເກີບຄວາມປອດໄພ
· ຫມວກກັນກະທົບ
· ໄຟສາຍໄຟ  ຫຼື  ຈຸດຈ່າຍໄຟຟ້າ
· ເຕົ້າສຽບໄຟ
· ຫລອດຮາໂລເຈນສູງ  ຫຼື  ຕ່ຳ
· ໂຄມໄຟສ່ອງສະຫວ່າງ

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍ

· ​ແນະນໍາສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ 

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້ 

· ​ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບການກະກຽມກິດຈະກໍາການເຮັດວຽກຖຶກສື່ສານ ແລະ ຢັ້ງຢືນເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງຈະແຈ້ງ
· ອຸປະກອນປ້ອງກັນ ແລະ ອຸປະກອນປ້ອງກັນ ສ່ວນບຸກຄົນ ທີ່ຈໍາເປັນໃນການຕິດຕັ້ງສາຍໄຟຟ້າຖືກກໍານົດ, ກວດເບິ່ງວ່າເຮັດວຽກແມ່ນຖືກຕ້ອງ ແລະ ມີຄວາມປອດໄພໃນການນໍາໃຊ້ຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງ.
· ອຸປະກອນ ທີ່ຕ້ອງການສໍາລັບການເຮັດວຽກໄດ້ຮັບຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງ
· ອຸປະກອນທີ່ຕ້ອງການເພື່ອເຮັດວຽກຖຶກຄາດຄະເນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ.
· ຂັ້ນຕອນຄວາມປອດໄພ ຖຶກປະຕິບັດຕາມຄວາມປອດໄພ
· ຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງ ສໍາລັບການຕິດຕັ້ງອຸປະກອນແສງສະຫວ່າງແມ່ນສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
· ຕາຕະລາງການເຮັດວຽກແມ່ນປະຕິບັດເພື່ອຮັບປະກັນການເຮັດວຽກໃນເວລາທີ່ຕົກລົງ, ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບ ແລະ ມີສິ່ງເສດເຫຼືອຫນ້ອຍສຸດ
· ຄໍາແນະນໍາເພີ່ມເຕີມຖຶກແນະນຳຈາກຜູ້ຄຸມງານຖ້າຫາກເຫດການ ຫຼື ເງື່ອນໄຂທີ່ບໍ່ໄດ້ວາງແຜນເກີດຂຶ້ນ
· ການກວດສອບຄຸນນະພາບຂອງການເຮັດວຽກຖຶກດຳເນີນຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງ
· ປະຕິບັດຕາມຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ຄຸມງານ
· ການກວດສອບສຸດຄັ້ງທ້າຍຖຶກກວດສອບເພື່ອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າການເຮັດວຽກສອດຄ່ອງກັບຄໍາແນະນໍາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການ
· ຜູ້ຄຸມງານຈະຖືກແຈ້ງໃຫ້ຮູ້ເມື່ອສິ້ນສຸດການເຮັດວຽກ
· ເຄື່ອງມື, ອຸປະກອນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນ ຫຼື ອຸປະກອນໃດໜຶ່ງຖຶກທຳຄວາມສະອາດ, ກວດສອບ ແລະ ສົ່ງກັບຄືນໄປບ່ອນກເກັບຮັກສາໄວ້ຕາມຂັ້ນຕອນທີ່ຖືກຕ້ອງຕາມເວລາທີ່ເໝາະສົມ
· ອຸປະກອນສິ່ງເສດເຫຼືອ ແລະ ສານອັນຕະລາຍຖຶກທໍາລາຍຕາມກົດລະບຽບ ແລະ ຂັ້ນຕອນດ້ານສິ່ງແວດລ້ອມ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
· ຜ່ານ​ການ​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ຕ້ອງ​ໃຫ້​ມີ​ຄວາມ​ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ແນວ​ທາງ​ໃນ​ການ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຕາມ​ຮູບ​ແບບ​ປະ​ເມີນ​ຜົນ​ ຂອງ​ການ​ຝຶກ​ທີ່​ເນັ້ນ​ໃສ່​ສະ​ມັດ​ຖະ​ພາບ (CBT) ຂອງ ສ​ປ​ປ ລາວ


ໂມ​ດຸນ​ການ​ຮຽນ-ການ​ສອນ S7: ການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ
	ອົງ​ປະ​ກອ​ບ
	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ

	ຊື່​ໂມ​ດູນ  S7
	ການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ

	ຄຳ​ອະ​ທິ​ບາຍ​ໂມ​ດູນ
	 ໂມດູນນີ້ປະກອບມີຄວາມຮູ້, ທັກສະ  ແລະ  ທັດສະນະຄະຕິທີຈຳເປັນໃນການການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນ ເຊັ່ນ ການສຶກສາ ແລະ ປະຕິບັດຄວາມປອດໄພຂັ້ນພຶ້ນຖານ, ເຄື່ອງມື , ວັດຖຸ ແລະ ອຸປະກອນ , ການກວດສອບ, ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດຄວາມຮ້ອນ ,ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ , ອຸປະກອນທີ່ໃຊ້ຄື້ນແມ່ເຫຼັກໄຟຟ້າ ແລະ ການປະເມີນການກວດ ແລະ ສ້ອມແປງ

	ໄລຍະເວລາໂດຍປະມານ
	ຊົ່ວໂມງລວມ 140 ຊມ 
ທິດສະດີ: 14 ຊມ

ປະຕິບັດ: 126 ຊມ)

	ຜົນໄດ້ຮັບຂອງການຮຽນ
	ພາຍຫຼັງຮຽນຈົບໂມດູນນີ້ຜູ້ຮຽນຕ້ອງມີຄວາມສາມາດ: 

· ສະເໜີຂໍວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໃນການສ້ອມແປງ
· ເລືອກໃຊ້ເຄື່ອງມື, ວັດຖຸອຸປະກອນ ໃນວຽກສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
· ກວດສອບ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດຄວາມຮ້ອນ, ປະເພດເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ ແລະ ປະເພດຄື້ນແມ່ເຫຼັກໄຟຟ້າ

	ຫົວ​ຂໍ້ເນື້ອໃນຂອງໂມດູນ
	ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ສອນ​ທິດ​ສະ​ດີ: 14 ຊມ

ບົດ​ທີ 1:  ສະເໜີຂໍວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໃນການສ້ອມແປງ
1. ກຳນົດຈຳນວນ, ສະເປັກວັດຖຸ ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືທີ່ຕ້ອງການໃຊ້ໃນວຽກສ້ອມແປງ
2. ສ້າງແບບຟອມສະເໜີຂໍວັດຖຸ, ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືຕາມລາຍການອຸປະກອນ ທີ່ກະກຽມໄວ້
3. ໃບສະເໜີອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄດ້ຮັບການອະນຸມັດຕາມເວລາອັນຄວນ
ບົດ​ທີ2: ເລືອກໃຊ້ເຄື່ອງມື, ວັດຖຸອຸປະກອນ ໃນວຽກສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າ
1. ການເລືອກເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າຕ່າງໆ, ອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະ ກອນປ້ອງກັນສ່ວນບຸກຄົນທີ່ຈຳເປັນໃນການຕິດຕັ້ງ ແລະ ການເດີນສາຍໄຟທີ່ຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກງານ
2. ການເລືອກວັດຖຸທີ່ຕ້ອງການສຳລັບວຽກສ້ອມແປງແມ່ນດຳເນີນຕາມຂັ້ນຕອນຂອງອົງກອນ
3. ວັດຖຸ ອຸປະກອນໄຟຟ້າໄດ້ຮັບການຕອບສະໜອງຕາມສະເປັກທີ່ຕ້ອງ ການ
4. ເຄື່ອງມື, ເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າຕ່າງໆ ທີ່ເປ້ເພຈະໄດ້ຮັບການສ້ອມແປງ
ບົດທີ 3: ການກວດສອບ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດຄວາມຮ້ອນ,ປະເພດເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ ແລະ ປະເພດຄື້ນແມ່ເຫຼັກໄຟຟ້າ
1. ການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ້ນຕອນຄວາມປອດໄພ
2. ວຽກສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໃໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດຄວາມຮ້ອນ
2.1 ການສ້ອມແປງໝໍ້ຫຸງເຂົ້າໄຟຟ້າ
2.2 ການສ້ອມແປງໝໍ້ກະທະໄຟຟ້າ
2.3 ການສ້ອມແປງກະຕິກຕົ້ມນ້ຳ
2.4 ການສ້ອມແປງເຕົາລີດ
3. ວຽກສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
3.1 ການສ້ອມແປງພັດລົມໄຟຟ້າ
3.2 ການສ້ອມແປງສະຫວ່ານໄຟຟ້າ
3.3 ການສ້ອມແປງປ້ຳນ້ຳໄຟຟ້າ   
3.4 ການສ້ອມແປງເຄື່ອງປັ່ນ
3.5 ການສ້ອມແປງເຄື່ອງຈັກຊັກຜ້າ
4. ວຽກສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດຄື້ນແມ່ເຫຼັກໄຟຟ້າ
4.1 ການສ້ອມແປງເຕົາໄມໂຄຣເວັບ
4.2 ການສ້ອມແປງເຕົາໜ່ຽວນຳໄຟຟ້າ
ເນື້ອ​ໃນ​ການ​ຝຶກພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ:  126  ຊມ
1. ກວດສອບ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດ
2. ກວດສອບ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດ         ເຄື່ອງຈັກໄຟຟ້າ
3. ກວດສອບ ແລະ ສ້ອມແປງເຄື່ອງໃຊ້ໄຟຟ້າພາຍໃນເຮືອນປະເພດ         ຄື້ນໄຟຟ້າແມ່ເຫຼັກ

	ຊັບພະຍາກອນທີ່ຈຳເປັນ
	ວັດສະດຸ ແລະ ເຄື່ອງມື

· ມັນຕີມິເຕີ
· ຄີມລວມ
· ຄິມປາກແຫຼມ
· ໄຂຄວງຖອດປ່ຽນປາກໄດ້
· ຄ້ອມພລາສຕິກ, ຄ້ອນຢາງ, ຄ້ອນເຫຼັກ
· ປືນຈອດ, ຄ້ອນຈອດ
· ເຕົາໄຟຟ້າ
· ກະທະໄຟຟ້າແບບທຳມະດາ, ແບບປັບອັດຕະໂນມັດ
· ກະຕິກນ້ຳຮ້ອນ, ກະຕິກນ້ຳຮ້ອນແບບກົດອາກາດ
· ເຕົາລີດໄຟຟ້າ
· ເຕົາອົບໄຟຟ້າ
· ໝໍ້ຫຸງເຂົ້າໄຟຟ້າ
· ເຄື່ອງທຳນ້ຳອຸ່ນ
· ໄມໂຄຣເວັບ
· ເຕົາໄຟຟ້າແບບໜ່ຽວນຳ
· ສະຫວ່ານໄຟຟ້າ
· ຫີນເຈຍ
· ປ້ຳນ້ຳໄຟຟ້າແບບອັດຕະໂນມັດ
· ພັດລົມ

	ວີທີການຝຶກອົບ​ຮົມ
	· ​ອະ​ທິ​ບາຍ ຫຼື ບັນ​ລະ​ຍາຍ

· ​ແນະນໍາສຳ​ລັບ​ການ​ຝຶກ​ພາກ​ປະ​ຕິ​ບັດ 

· ​ສາ​ທິດ

· ສົນ​ທະ​ນາ

· ໃຫ້ເຮັດ​ລື້ມ​ຄືນ ຫຼື ​ໃຫ້ສ້າງ​ຄືນ ຫຼື ໃຫ້​ປະ​ຕິ​ບັດ​ຕາມ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກຳ​ນົດ​ໃຫ້ 

· ​ໃຫ້ເຮັດ​ວຽກ​ເປັນ​ກຸ່ມ

	ເກນການວັດ-ປະ​ເມີນຜົນ
	· ຈໍານວນ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ  ຂໍ້ກໍານົດ ຂອງອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນປ້ອງກັັນສ່ວນບຸກຄົນຈະຖືກຢັ້ງຢືນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
· ແບບຟອມການຮ້ອງຂໍຖຶກປະກອບ ໂດຍອີງຕາມລາຍຊື່ຂອງອຸປະກອນ, ເຄື່ອງມື ແລະ ອຸປະກອນທີ່ຖືກກະກຽມ
· ແບບຟອມທີ່ຖືກຕ້ອງຖືກອະນຸມັດ ຕາມເວລາອັນສົມຄວນ
· ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ ຖືກກໍານົດ ແລະ ຖືກຄັດເລືອກຕາມຂໍ້ກໍານົດການເຮັດວຽກ
· ເຄື່ອງມືຖືກກວດສອບສະພາບວ່າພ້ອມໃຊ້ງານ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງວຽກ
· ເຄື່ອງມືທີ່ເປ້ເພ ຖືກແຈ້ງໃຫ້ຜູ້ຄຸມງານຮັບຮູ້ ແລະ ຖຶກທຳການສ້ອມແປງຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງຜູ້ຜະລິດ
· ອຸປະກອນ ແລະ ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າຖຶກທຳຄວາມສະອາດ ແລະ ນຳໄປເກັບມ້ຽນຕາມການກຳນົດ
· ເຄື່ອງມືໄຟຟ້າ  ຫຼື  ເຄື່ອງມືໄຮໂດຼລິກຖືກກວດສອບ ແລະ ປ່ຽນແທນຕາມຂໍ້ກໍານົດຂອງຜູ້ຜະລິດເມື່ອມີການເປ້ເພ
· ອຸປະກອນໄຟຟ້າ ແລະ ເຄື່ອງມືຖຶກ ເກັບຮັກສາໄວ້ຢ່າງມີຄວາມປອດໄພຕາມຂໍ້ກຳນົດ

	ວິທີການວັດ-​ປະ​ເມີນຜົນ
	· ນຳ​ໃຊ້​ວິ​ທີ​ການຕັ້ງ​ຄຳ​ຖາມ​​ໂດຍກົງ​ຮ່ວມ​ກັບ​ໃຫ້​ທົບ​ທວນ​ເອ​ກະ​ສານ​ທີ່​ມີ​ແລ້ວ ແລະ ສ້າງ​ເປັນ​ບົດ​ລາຍ​ງານ​​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 

· ໃຫ້​ກໍ​ລະ​ນີ​ສຶກ​ສາ ແລະ ການ​ຈັດ​ລຽງ​ໜ້າ​ວຽກ​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
· ປະ​ເມີນ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​​ໃຫ້ສາ​ທິດ​ກ່ຽວ​ກັບ​ເຕັກ​ນິກ​ໃດ​ໜຶ່ງ

· ​ສັງ​ເກດ​ໂດຍ​ຜ່ານ​ການ​ປະ​ຕິ​ບັດ​ວຽກ ຫຼື ສະ​ເໜີ​ວຽກ​ໃດ​ໜຶ່ງ 
· ຜ່ານ​ການ​ຂຽນ ຫຼື ຖາມ​ນັກ​ສອບ​ເສັງ​ໂດຍ​ກົງ​ກ່ຽວ​ກັບ​ຄວາມ​ຮູ້​ທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງ
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